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MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Cada investidor possui objetivos, expectativas, experiéncias e tolerancia ao risco proprios.
Por essa razao, acreditamos que uma recomendacdo de investimento somente pode ser
considerada adequada quando construida a partir do profundo entendimento de quem esta
do outro lado da mesa.

Na Collab Wealth, o processo de Suitability representa muito mais do que uma obrigacao
regulatdria. Trata-se de um compromisso permanente com a responsabilidade fiduciaria,
com a independéncia técnica e com a construcdo de relagbes de confianga de longo prazo.

Nosso papel ndo é recomendar o investimento mais rentavel ou aquele que apresenta maior
potencial de retorno, mas sim auxiliar cada cliente a construir uma estratégia compativel
com sua realidade financeira, seus objetivos patrimoniais e sua capacidade emocional de
enfrentar os diferentes ciclos de mercado.

Esta Politica estabelece as diretrizes que orientam esse processo, assegurando que todas as
recomendagbes da Companhia sejam fundamentadas em critérios técnicos, observem a
regulamentacdo vigente e estejam alinhadas aos interesses legitimos de nossos clientes.

Mais do que cumprir normas, buscamos fortalecer uma cultura em que cada decisao de
investimento seja tomada de forma consciente, transparente e responsavel.

Diretoria Executiva

Collab Wealth Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda.
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CAPITULO 1
INTRODUGCAO
Objetivo do Capitulo

Apresentar os fundamentos da Politica de Suitability e demonstrar sua importancia para a
atividade de consultoria de valores mobiliarios desenvolvida pela Collab Wealth.

1.1 Conceito

Suitability consiste no processo destinado a verificar se as recomendagdes de investimentos,
estratégias e alocagGes patrimoniais sdo compativeis com o perfil, os objetivos, a situagdo
financeira, o conhecimento e a tolerancia ao risco de cada cliente.

Esse processo constitui um dos pilares da atividade de consultoria de valores mobiliarios,
contribuindo para que as decisdes de investimento sejam tomadas de forma consciente,
responsavel e alinhada as necessidades individuais do investidor.

A Collab compreende que a adequacdo das recomendacdes vai além do simples
enquadramento regulatdrio, exigindo analise técnica individualizada e permanente
atualizacdo das informac0es relacionadas ao cliente.

1.2 Compromisso da Collab

A Companhia adota uma abordagem centrada no cliente, reconhecendo que investidores
com patrimonio semelhante podem possuir necessidades completamente distintas.

Por essa razdo, toda recomendacdo devera considerar ndo apenas indicadores financeiros,
mas também aspectos comportamentais, horizonte de investimento, liquidez necessaria,
objetivos patrimoniais e capacidade de suportar oscilagcdes de mercado.

A correta aplicagdo da Suitability representa instrumento essencial para preservagdo da
confianca dos clientes e fortalecimento da responsabilidade fiduciaria da Companhia.

Diretriz Institucional

Nenhuma recomendacdo de investimento sera considerada adequada sem que exista
compreensdo suficiente sobre os objetivos, necessidades e caracteristicas individuais do
cliente.

Pontos de Atencao

« Suitability é processo continuo.



« Cada cliente possui perfil Gnico.
+ O conhecimento do cliente precede qualquer recomendacgao.

« A responsabilidade fiduciaria orienta toda atuagdo da Companhia.

CAPITULO 2
OBJETIVO E ABRANGENCIA
Objetivo do Capitulo

Definir a finalidade desta Politica e estabelecer seu ambito de aplicacdo dentro da Collab
Wealth.

2.1 Objetivo

Esta Politica tem por finalidade estabelecer as diretrizes para identificacdo do perfil de
investimento dos clientes e para verificacao da adequagdo das recomendacgdes realizadas
pela Collab Wealth.

Busca-se assegurar que toda orientacdo esteja alinhada:
e aosobjetivos do cliente;
e asuasituacdo financeira;
e a0 seu horizonte de investimento;
e asuaexperiéncia no mercado financeiro;
e aoseu nivel de tolerancia ao risco;

e asexigéncias da regulamentagdo aplicavel.

2.2 Abrangéncia
Esta Politica aplica-se a:
e sbcios;
e administradores;
e diretores;
e consultores de valores mobiliarios;
e colaboradores;

e terceiros que participem do processo de recomendacao de investimentos.



Todos deverao observar integralmente as diretrizes aqui estabelecidas.

2.3 Base Regulatoria

Esta Politica foi elaborada considerando a legislacdo e a regulamentacdo aplicaveis a
atividade de consultoria de valores mobiliarios, especialmente as normas expedidas pela
Comissdo de Valores Mobiliarios relacionadas ao dever de Suitability.

Diretriz Institucional

O processo de Suitability constitui requisito indispensavel para o exercicio responsavel da
atividade de consultoria e devera orientar todas as recomendacdes realizadas pela
Companbhia.

Pontos de Atencao
« A Politica aplica-se a toda a organizacao.
« O perfil do cliente deve anteceder qualquer recomendacao.

« O cumprimento da regulamentacdo € obrigatério.

CAPIiTULO 3
FILOSOFIA DE ALOCA(;AO DA COLLAB
Objetivo do Capitulo

Apresentar os principios que orientam a construcdo das recomendacbes de investimento
realizadas pela Collab Wealth.

3.1 Nossa Visao

A Collab acredita que uma estratégia de investimentos bem-sucedida ndo é aquela que
apresenta o maior retorno potencial em determinado periodo, mas aquela que o cliente
consegue compreender, manter e executar com disciplina ao longo dos diferentes ciclos de
mercado.

A experiéncia demonstra que resultados consistentes sdo consequéncia da combinagao
entre planejamento, comportamento e alocagdo adequada.

Por essa razao, nossas recomendacoes buscam equilibrar retorno esperado, risco assumido e
capacidade emocional do investidor para enfrentar momentos de volatilidade.



3.2 0 Cliente no Centro da Decisao
Cada cliente possui uma histéria patrimonial distinta.

Objetivos como aposentadoria, sucessdo familiar, geracdo de renda, preservacao patrimonial
ou crescimento de capital exigem estratégias diferentes.

Nenhuma recomendacdo podera ser padronizada ou baseada exclusivamente em critérios
guantitativos.

3.3 Independéncia Técnica

As recomendac0es elaboradas pela Collab deverdo ser fundamentadas exclusivamente em
critérios técnicos.

Interesses comerciais, incentivos financeiros ou qualquer fator incompativel com a atividade
de consultoria ndo poderdo influenciar a construcdo das estratégias apresentadas aos
clientes.

3.4 Visao de Longo Prazo
A construcao de patrimonio exige disciplina e consisténcia.

A Companhia incentiva estratégias compativeis com objetivos sustentaveis de longo prazo,
evitando decisGes motivadas exclusivamente por oscilagdes momentaneas do mercado.

Diretriz Institucional

A melhor carteira ndo é aquela que apresenta maior expectativa de retorno, mas aquela que
permanece adequada aos objetivos do cliente durante toda sua jornada patrimonial.

Pontos de Atencao

« Cada cliente possui necessidades proprias.

« O comportamento do investidor é parte da analise.
« Aindependéncia técnica é inegociavel.

« A estratégia deve ser sustentavel no longo prazo.
CAPITULO 4

RESPONSABILIDADES



Objetivo do Capitulo

Definir as responsabilidades dos profissionais envolvidos no processo de Suitability,
assegurando adequada segregacao de fungdes, observancia das normas internas e correta
aplicacdo desta Politica.

4.1 Responsabilidade da Diretoria
Compete a Diretoria da Collab Wealth:
e aprovar esta Politica e suas revisdes periddicas;
e assegurar recursos necessarios para sua implementagao;
e promover cultura organizacional baseada na responsabilidade fiduciaria;
e acompanhar a efetividade do processo de Suitability;
e apoiaraatuagao da area de Compliance.

A Diretoria devera assegurar que o processo de Suitability permaneca compativel com a
evolu¢do da Companhia, da regulamentacdo e das melhores praticas do mercado.

4.2 Responsabilidade da Area de Compliance
Compete a funcdo de Compliance:
e acompanhar o cumprimento desta Politica;
e monitorar a aderéncia dos processos as normas regulatorias;
e orientar os profissionais quanto a correta aplicagdo das regras de Suitability;
e realizar monitoramentos periddicos;
e recomendar aperfeicoamentos sempre que necessario;

e acompanhar situa¢des de desenquadramento.

4.3 Responsabilidade dos Consultores

Os Consultores de Valores Mobiliarios possuem responsabilidade direta pela adequada
aplicacao do processo de Suitability.

Compete aos consultores:
e conhecer profundamente seus clientes;

e coletarinformacdes completas e atualizadas;



e avaliar a consisténcia das informacdes fornecidas;

e elaborar recomendagdes compativeis com o perfil identificado;
e registrar adequadamente o processo de analise;

e acompanhar alterac¢Ges relevantes na situacao do cliente;

e recomendar atualizagdo do perfil sempre que necessario.

4.4 Responsabilidade dos Clientes
O processo de Suitability depende da participagao ativa do cliente.
Espera-se que o cliente:

o fornegainformacgdes verdadeiras;

e comunique alteragdes patrimoniais relevantes;

e informe mudancas de objetivos;

e atualize seus dados quando solicitado;

e esclareca duvidas relacionadas ao seu perfil de investimento.

A qualidade das recomendacoes depende diretamente da qualidade das informacgoes
disponiveis.

Diretriz Institucional

O processo de Suitability constitui responsabilidade compartilhada. A efetividade da Politica
depende da atuacao coordenada da Diretoria, Compliance, Consultores e Clientes.

Pontos de Atencao

« Cada participante possui responsabilidades especificas.
« Informagdes atualizadas sdo indispensaveis.

« O consultor responde pela qualidade da analise.

« Compliance monitora a aderéncia da Politica.

CAPITULO 5
PROCESSO DE SUITABILITY

Objetivo do Capitulo



Estabelecer as etapas que compdem o processo de Suitability adotado pela Collab Wealth
para identificacdao do perfil de investimento e elaboracao das recomendacoes.

5.1Visao Geral

O processo de Suitability devera ser conduzido de forma estruturada, documentada e
compativel com a complexidade da situacdo patrimonial de cada cliente.

Independentemente do porte da carteira ou do patriménio envolvido, todas as
recomendacdes deverdao observar metodologia uniforme e consistente.

5.2 Etapas do Processo
O processo compreendera, no minimo, as seguintes etapas:
1. Conhecimento do Cliente

Compreensao da situacao patrimonial, objetivos, experiéncia, necessidades de liquidez,
horizonte de investimento e tolerancia ao risco.

N2
2. Coleta das Informacgdes

Preenchimento dos formularios de Suitability e obtencdo das informac6es necessarias para a
analise.

N

3. Classificacao do Perfil

Avaliagdo técnica das informacdes coletadas e definicdo do perfil de investimento.
N

4. Construcdo da Estratégia

Desenvolvimento da estratégia patrimonial compativel com o perfil identificado e com os
objetivos do cliente.

N
5. Apresentacao da Recomendacao

Discussao da estratégia proposta, esclarecimento dos riscos envolvidos e obtencdo da
concordancia do cliente.

\Z

6. Monitoramento



Acompanhamento continuo da carteira e da adequagdo das recomendacgdes.
N
7. Atualizacao

Revisdo periddica do perfil sempre que houver alteracdo relevante na situacdo do cliente ou
quando exigido pela regulamentacao.

5.3 Documentacao
Todas as etapas do processo deverao ser adequadamente documentadas.
Os registros deverdao permitir demonstrar:

e informagdes consideradas;

e critérios utilizados;

o perfilidentificado;

e recomendacoes realizadas;

e atualizagdes ocorridas;

e comunicacOes relevantes.

5.4 Atualizacao Permanente
O processo de Suitability ndo se encerra com a definicao inicial do perfil do cliente.

Sempre que ocorrer alteracdo relevante relacionada ao patriménio, aos objetivos, a renda, a
liquidez ou ao comportamento do investidor, devera ser avaliada a necessidade de
atualizacao do perfil e das recomendacdes anteriormente realizadas.

Diretriz Institucional

Suitability ndo é um formulario preenchido em determinado momento. Trata-se de um
processo continuo de conhecimento do cliente e acompanhamento de sua evolugao
patrimonial.

Pontos de Atencao
« O processo possui sete etapas.
+ Toda recomendacao deve ser documentada.

« O monitoramento é continuo.



« AlteragOes relevantes exigem reavalia¢ao do perfil.

CAPITULO 6
METODOLOGIA DE CLASSIFICAGAO DO PERFIL
Objetivo do Capitulo

Apresentar os critérios utilizados pela Collab Wealth para identificagdo do perfil de
investimento dos clientes.

6.1 Avaliagdo Integrada
A definicdo do perfil de investimento ndo devera basear-se em um Unico fator isolado.

A Companhia utilizard metodologia que considere conjuntamente aspectos financeiros,
patrimoniais, comportamentais e objetivos pessoais do cliente.

Essa abordagem permite compreender o investidor de forma mais completa, reduzindo o
risco de recomendagbes incompativeis com sua realidade.

6.2 Critérios de Avaliacdo
Entre outros aspectos, deverao ser considerados:
Objetivos Patrimoniais

e preservacao de patrimonio;

e geracao derenda;

e crescimento patrimonial;

e sSUCESSA0;

e aposentadoria;

e aquisicao de bens;

e outros objetivos especificos.

Horizonte de Investimento

Avaliacdo do prazo durante o qual os recursos poderao permanecer investidos.

Situacao Financeira



Analise da renda, patriménio, liquidez, obrigacGes financeiras e capacidade de suportar
perdas temporarias.

Conhecimento e Experiéncia

Experiéncia prévia do cliente com produtos financeiros, mercados, estratégias e diferentes
niveis de risco.

Tolerancia ao Risco

Avaliacdo da capacidade financeira e emocional do cliente para suportar oscilagdes
patrimoniais decorrentes das condi¢des de mercado.

Necessidade de Liquidez

Analise da disponibilidade dos recursos e da possibilidade de necessidade de resgates em
diferentes horizontes temporais.

6.3 Avaliacdo Técnica
Os critérios acima deverdo ser analisados em conjunto.

A existéncia de patrimonio elevado, por exemplo, ndo implica necessariamente maior
tolerancia ao risco.

Da mesma forma, experiéncia em determinados produtos financeiros ndo substitui a
necessidade de avaliar objetivos, liquidez e capacidade financeira do cliente.

Diretriz Institucional

0 perfil de investimento representa uma fotografia da realidade do cliente em determinado
momento. Cabe a Collab compreender essa realidade de forma ampla antes de formular
qualquer recomendacao.

Pontos de Atencao

« Nenhum critério deve ser analisado isoladamente.

« O patrimonio é apenas um dos fatores considerados.

+ Objetivos e comportamento possuem igual relevancia.

« O perfil deve refletir a realidade atual do cliente.



CAPITULO 7
PERFIS DE INVESTIMENTO
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os perfis de investimento adotados pela Collab Wealth e suas caracteristicas
gerais, permitindo que as recomendacdes sejam compativeis com os objetivos, a capacidade
financeira e a tolerancia ao risco de cada cliente.

7.1 Principios Gerais

A classificacdo do perfil de investimento representa instrumento de apoio ao processo de
Suitability.

Seu objetivo ndo é limitar as possibilidades de investimento do cliente, mas orientar a
construgdo de estratégias patrimoniais coerentes com suas caracteristicas individuais.

A classificacdo devera sempre considerar o conjunto das informagGes obtidas durante o
processo de conhecimento do cliente.

7.2 Perfil Conservador
Caracteristicas

O investidor conservador prioriza a preservacao do patrimonio e possui baixa tolerancia a
volatilidade.

Aceita retornos potencialmente menores em troca de maior previsibilidade e estabilidade da
carteira.

Objetivos
e preservacao patrimonial;
e liquidez;
e seguranca;
e geracdo de renda previsivel.
Horizonte
Curto ou médio prazo.
Exemplos de Ativos
e Tesouro Selic;

e CDBs;



e LClselCAs;
e FundosDI;

¢ Fundos de Renda Fixa de baixa volatilidade.

7.3 Perfil Moderado
Caracteristicas

O investidor moderado busca equilibrio entre preservagao patrimonial e crescimento de
capital.

Aceita oscilagdes controladas em busca de retornos superiores aos investimentos de menor
risco.

Objetivos
e crescimento gradual do patrimonio;
e diversificagdo;
e equilibrio entre risco e retorno.
Horizonte
Médio e longo prazo.
Exemplos de Ativos
e renda fixa;
e fundos multimercados;
e fundosimobiliarios;
e acdes de menor volatilidade;

e ativosinternacionais em proporcdo compativel.

7.4 Perfil Arrojado
Caracteristicas

O investidor arrojado compreende as oscilagdes naturais do mercado e possui capacidade
financeira e emocional para suportar maior volatilidade.

Busca crescimento patrimonial no longo prazo.
Objetivos

e valorizagao do patrimdnio;



o diversificagdo internacional;
e maior potencial de retorno.
Horizonte

Predominantemente longo prazo.

Exemplos de Ativos
e acoes;
e ETFs;

e fundos de agoes;
e fundos multimercados mais agressivos;
e ativosinternacionais;

e investimentos alternativos compativeis.

7.5 Consideragoes
O perfil do investidor ndo representa recomendacao automatica de ativos.
Cada estratégia devera considerar também:

e patrimonio;

e liquidez necessaria;

e objetivos especificos;

e concentragdo patrimonial;

e planejamento financeiro;

e sSUCESSA0;

e aspectos tributarios.

Dois clientes classificados no mesmo perfil poderdo possuir carteiras substancialmente
diferentes.

Diretriz Institucional

O perfil de investimento constitui ponto de partida para a constru¢do da estratégia
patrimonial, jamais seu Unico critério de decisao.

Pontos de Atencao



« O perfil ndo determina automaticamente a carteira.
« Objetivos patrimoniais possuem igual relevancia.
« A estratégia deve ser personalizada.

« 0 acompanhamento é continuo.

CAPITULO 8
CLASSIFICAGAO REGULATORIA DOS INVESTIDORES
Objetivo do Capitulo

Definir as categorias de investidores previstas na regulamentacdo aplicavel e sua utilizagdo
no processo de Suitability da Collab Wealth.

8.1 Finalidade

Além da identificacdo do perfil de investimento, determinadas recomendagbes poderdo
depender da classificacdo regulatéria do investidor.

Essa classificagdo possui finalidade distinta do perfil de risco e devera observar os critérios
estabelecidos pela regulamentagao vigente.

8.2 Investidor em Geral

Pessoa fisica ou juridica que ndo se enquadra nas categorias de Investidor Qualificado ou
Investidor Profissional.

As recomendac0es deverdo observar todas as exigéncias regulatdrias aplicaveis a essa
categoria.

8.3 Investidor Qualificado

Sera considerado Investidor Qualificado aquele que atender aos requisitos estabelecidos
pela regulamentacdo da Comissdo de Valores Mobiliarios.

A classificacdo devera ser formalmente documentada e mantida atualizada.

8.4 Investidor Profissional

Sera considerado Investidor Profissional aquele que preencher os requisitos previstos na
regulamentacdo aplicavel.



Essa classificacdo podera ampliar o universo de investimentos acessiveis ao cliente, sem
afastar a necessidade de observancia do processo de Suitability.

8.5 Independéncia entre Classifica¢oes

A classificacdo regulatéria ndo substitui o perfil de investimento.

Um Investidor Profissional podera apresentar perfil conservador.

Da mesma forma, um Investidor Qualificado podera possuir baixa tolerancia ao risco.

Toda recomendacdo devera considerar simultaneamente ambas as classificagGes.

Diretriz Institucional

Capacidade financeira ndo se confunde com disposicao para assumir riscos. A Collab
considera essas dimensdes de forma independente para assegurar recomendagdes
verdadeiramente adequadas.

Pontos de Atencao

« Perfil de investimento e classificacdo regulatdria sdo conceitos distintos.
« A classificacdo devera ser documentada.

« A regulamentacdo devera ser rigorosamente observada.

« Arecomendagdo dependera da analise conjunta de todas as informacdes disponiveis.

CAPITULO 9
CONSTRUGAO DA ESTRATEGIA DE INVESTIMENTOS
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os principios utilizados pela Collab Wealth para construcdo das recomendacdes
patrimoniais apresentadas aos clientes.

9.1 Principios Gerais

A estratégia de investimentos devera ser construida de forma personalizada, observando as
caracteristicas individuais de cada cliente e os principios estabelecidos nesta Politica.

A elaboragdo da carteira devera considerar o patriménio como um todo, evitando analises
isoladas de produtos especificos.



9.2 Critérios Utilizados

Entre outros aspectos, deverao ser considerados:
o perfil de investimento;
e objetivos patrimoniais;
e horizonte de investimento;
e necessidade de liquidez;
e situagdo financeira;
e diversificagdo;
e planejamento sucessorio;
e aspectos tributarios;
e concentracao patrimonial;

e riscos envolvidos.

9.3 Diversificacao

A Collab incentiva a construcao de carteiras diversificadas como mecanismo de reducao de
riscos e preservacao patrimonial.

A diversificagdo devera considerar diferentes classes de ativos, emissores, setores
econdémicos, geografias e fatores de risco, sempre compativeis com os objetivos do cliente.

9.4 Visdao de Longo Prazo

As recomendacdes deverdo privilegiar estratégias compativeis com os objetivos patrimoniais
de longo prazo.

Oscilagoes conjunturais de mercado, isoladamente, ndo deverao justificar alteracoes
frequentes nas estratégias previamente definidas, salvo quando houver mudanca relevante
nas condi¢des do cliente ou nos fundamentos econdémicos.

9.5 Personalizacao

N3ao existem carteiras padronizadas.



Mesmo investidores classificados no mesmo perfil poderao receber recomendacoes distintas
em razao de diferencas relacionadas ao patrimonio, objetivos, liquidez, planejamento
sucessorio ou demais caracteristicas individuais.

Diretriz Institucional

A estratégia patrimonial deve refletir a realidade do cliente, e ndo apenas as condicdes
momentaneas do mercado. Nosso compromisso é construir recomendagdes que
permanecam adequadas ao longo do tempo e contribuam para a realizagao de seus
objetivos.

Pontos de Atencao

« A carteira deve ser personalizada.

+ Diversificagdo reduz riscos.

« 0 horizonte de investimento influencia a estratégia.

« O patrimonio deve ser analisado de forma integrada.

+ O longo prazo orienta a constru¢do das recomendacgdes.
CAPITULO 10

ATUALIZAGCAO DO PERFIL DO CLIENTE

Objetivo do Capitulo

Estabelecer as diretrizes para revisdo periddica das informagGes utilizadas no processo de
Suitability, assegurando que as recomendagbes permanecam compativeis com a realidade
patrimonial e os objetivos dos clientes.

10.1 Principios Gerais
O perfil do investidor representa uma fotografia de sua realidade em determinado momento.

Mudancas patrimoniais, profissionais, familiares ou comportamentais podem alterar
significativamente sua capacidade financeira, seus objetivos e sua tolerancia ao risco.

Por essa razdo, o processo de Suitability devera ser continuamente revisado.

10.2 Situagdes que Exigem Atualizagao
O perfil devera ser reavaliado sempre que ocorrer, entre outras situagoes:

e alteracdo relevante do patriménio;



e mudanga significativa de renda;

e modificacdo dos objetivos financeiros;

e alteracdo do horizonte de investimento;

e mudanca da necessidade de liquidez;

e alteracdo da experiéncia do cliente no mercado financeiro;
e solicitagdo do préprio cliente;

e prazo maximo definido pela regulamentagdo vigente.

10.3 Responsabilidades

Compete ao consultor incentivar a atualizacdo das informag¢des sempre que identificar
alteracOes capazes de impactar as recomendacdes anteriormente realizadas.

O cliente devera colaborar fornecendo informagdes completas, verdadeiras e atualizadas.

Diretriz Institucional

Uma recomendacdo adequada depende de informacdes atuais. A revisdo periddica do perfil
é parte integrante do processo de Suitability.

Pontos de Atencao

« O perfil deve permanecer atualizado.

» Mudancas patrimoniais exigem reavaliacao.
« O consultor deve atuar de forma proativa.

« O cliente participa ativamente do processo.

CAPITULO 11
DESENQUADRAMENTO
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os procedimentos aplicaveis as situa¢des em que a carteira do cliente deixe de
estar compativel com seu perfil de investimento ou com as diretrizes estabelecidas nesta
Politica.



11.1 Conceito

Considera-se desenquadramento toda situacdo em que a composicao da carteira ou
determinada recomendacao deixe de apresentar aderéncia ao perfil de investimento do
cliente, aos seus objetivos patrimoniais ou aos critérios definidos nesta Politica.

Nem todo desenquadramento representa irregularidade. Em determinadas circunstancias,
ele pode decorrer de fatores externos ou de decisoes expressas do cliente.

11.2 Desenquadramento Passivo

Caracteriza-se quando o desenquadramento decorre de fatores independentes da atuagdo
da Collab, tais como:

e valorizacao ou desvalorizagdo dos ativos;
e eventos societarios;

e alteracdes de mercado;

e mudancas regulatorias;

e demais eventos extraordinarios.

Nessas situacGes, o consultor devera avaliar a necessidade de rebalanceamento da carteira.

11.3 Desenquadramento Ativo

Caracteriza-se quando o desenquadramento decorre de decisao consciente do cliente ou da
realizacdo de operacgdo incompativel com seu perfil.

Nessas hipdteses, a Companhia devera:
e orientar o cliente quanto aos riscos envolvidos;
e registrar formalmente a orientacdo prestada;
e avaliar a necessidade de obtencdo de declaragdo especifica de ciéncia;

e manter documentacdo comprobatdria da decisdo.

11.4 Tratamento

Identificado o desenquadramento, o consultor devera:
1. avaliar suaorigem;
2. analisar os riscos envolvidos;

3. apresentar alternativas ao cliente;



4. registrar as orientag0es prestadas;

5. acompanhar a evolugao da situacao.

11.5 Registro

Todas as situagdes de desenquadramento consideradas relevantes deverao possuir registro
formal contendo:

e motivo;

e data;

e ativos envolvidos;

e analise realizada;

e providéncias adotadas;

e manifestacdo do cliente, quando aplicavel.

Diretriz Institucional

O desenquadramento deve ser tratado como oportunidade para reavaliar a estratégia
patrimonial do cliente, fortalecendo a qualidade das recomendacdes e preservando sua
aderéncia aos objetivos originalmente estabelecidos.

Pontos de Atencao

« Identifique rapidamente situacdes de desenquadramento.
+ Oriente o cliente de forma clara.

« Documente todas as providéncias.

« Acompanhe a regularizacdo da carteira.

CAPITULO 12
CONTROLES INTERNOS E MONITORAMENTO
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os mecanismos de supervisao destinados a assegurar a correta aplicacdo desta
Politica.



12.1 Monitoramento

A Companhia mantera rotina peridédica de monitoramento do processo de Suitability,
verificando:

e atualizacdo dos perfis;
e documentac¢do das recomendacdes;
e registros de desenquadramento;

e aderéncia as politicas internas;

conformidade regulatdria.

12.2 Testes de Aderéncia
A drea de Compliance podera realizar testes destinados a avaliar:
e consisténcia das informacGes cadastrais;
e qualidade dos registros;
e compatibilidade entre perfil e recomendacdes;
o efetividade dos controles.

Os resultados servirdo como base para aperfeicoamento continuo dos processos.

12.3 Indicadores
Poderao ser acompanhados indicadores como:
e perfis vencidos;
e atualizagdes realizadas;
e desenquadramentos identificados;
e desenquadramentos regularizados;
e monitoramentos concluidos;

e planos de acao implementados.

12.4 Planos de Acao

Sempre que identificadas oportunidades de melhoria ou ndo conformidades, deverao ser
elaborados planos de a¢do contendo:

e descricdo daocorréncia;



e medidas corretivas;
e responsavel;
e prazo paraimplementacao;

e acompanhamento da execucao.

Diretriz Institucional

Monitorar significa assegurar que o processo de Suitability permaneca eficiente, consistente
e alinhado aos principios da Collab Wealth.

Pontos de Atencao

+ O monitoramento é continuo.

+ Os registros devem ser completos.

+ Nao conformidades exigem plano de acdo.

« Compliance acompanha a efetividade dos controles.

CAPITULO 13
VEDAGOES
Objetivo do Capitulo

Estabelecer condutas incompativeis com esta Politica.

E vedado aos profissionais da Companhia:

e realizar recomendagdes incompativeis com o perfil do cliente sem a devida avaliagdo
e documentacao;

e deixar de coletar informacdes necessarias ao processo de Suitability;

o utilizar informacdes incompletas ou sabidamente incorretas;

e omitir riscos relevantes;

e elaborar recomendacdes influenciadas por interesses particulares;

e alterar registros relacionados ao perfil do cliente sem fundamento técnico;

e deixar de comunicar situagdes relevantes que possam comprometer a adequagao
das recomendacoes.



Diretriz Institucional

Aintegridade do processo de Suitability depende da observancia rigorosa dos principios
estabelecidos nesta Politica.

Pontos de Atencao

« Toda recomendacdo deve possuir fundamento técnico.
« A documentacdo é obrigatéria.

« O interesse do cliente prevalece.

« Aindependéncia profissional é indispensavel.

CAPITULO 14
DISPOSICOES GERAIS
Objetivo do Capitulo

Estabelecer as disposi¢des finais relacionadas a aplicagdo desta Politica.

Esta Politica devera ser observada por todos os profissionais envolvidos no processo de
consultoria de valores mobiliarios.

Sua revisdo ocorrera periodicamente ou sempre que houver altera¢Ges relevantes na
regulamentacdo ou no modelo de atuacdo da Companhia.

Casos omissos serdo analisados pela Diretoria e pela area de Compliance.

Diretriz Institucional

A Politica de Suitability representa um compromisso permanente da Collab Wealth com
recomendacgdes responsaveis, independentes e verdadeiramente alinhadas aos interesses
de seus clientes.

Pontos de Atencao
« A Politica possui aplicagdo obrigatdria.
« Sua atualizacdo sera periddica.

« Dlvidas deverdo ser encaminhadas ao Compliance.



ANEXO |

TERMO DE CIENCIA DE DESENQUADRAMENTO

Eu, , declaro que fuiinformado pela Collab
Wealth Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda. de que a operagdo ou estratégia pretendida
apresenta desenquadramento em relacao ao meu perfil de investimento atualmente
identificado.

Declaro que recebi informacgoes suficientes acerca dos riscos envolvidos, compreendi as
orienta¢Ges prestadas pelo consultor responsavel e, ainda assim, optei por prosseguir com
minha decisdo.

Reconheco que esta manifestacao ndo afasta a responsabilidade da Companhia de atuar
com diligéncia e independéncia técnica, tampouco altera meu perfil de investimento
registrado.

Cliente:

Assinatura:




