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MENSAGEM DA ADMINISTRAQZ\O
A confianga constitui o principal ativo da atividade de consultoria de valores mobiliarios.

Preserva-la exige mais do que conhecimento técnico. Exige integridade, diligéncia,
transparéncia e compromisso permanente com a legalidade.

A Collab Wealth acredita que a prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo, ao financiamento da proliferagdo de armas de destruicdo em massa e a
corrupgao nao representa apenas uma obrigacdo regulatéria, mas um dever institucional
compartilhado por todos aqueles que atuam em nome da Companhia.

Nosso compromisso é desenvolver relacionamentos sustentados pela ética, pela
responsabilidade fiduciaria e pelo respeito as normas que regem o mercado de capitais.

Esta Politica estabelece os principios, responsabilidades e procedimentos destinados a
prevencao de ilicitos financeiros, fortalecendo nosso sistema de governanca corporativa,
protegendo nossos clientes e contribuindo para a integridade do Sistema Financeiro
Nacional.

Mais do que atender as exigéncias legais, buscamos consolidar uma cultura em que cada
decisdo seja orientada pelos mais elevados padrdes de conduta profissional.

Diretoria Executiva

Collab Wealth Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda.
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CAPITULO 1
INTRODUGCAO
Objetivo do Capitulo

Apresentar os fundamentos da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo, ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em
Massa e Anticorrupcao adotada pela Collab Wealth.

1.1 Conceito

A prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo, ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa e a corrupgao constitui componente essencial
da governanca corporativa e do Programa de Compliance da Companhia.

A adogdo de mecanismos preventivos permite reduzir riscos regulatorios, reputacionais,
operacionais e legais, preservando a confianga dos clientes, parceiros, reguladores e da
sociedade.

1.2 Compromisso Institucional

A Collab Wealth conduz suas atividades de forma integra, transparente e diligente, adotando
controles destinados a impedir que sua estrutura seja utilizada para praticas ilicitas ou
incompativeis com a legislacdo vigente.

Todos os profissionais da Companhia possuem responsabilidade na identificacdo, prevencao
e comunicacdo de situacdes potencialmente relacionadas a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo, a corrupgao ou a quaisquer outras praticas ilicitas.

1.3 Finalidade
Esta Politica estabelece diretrizes para:
e prevenir a utilizagdo da Companhia em atividades ilicitas;
o fortalecer os controles internos;
e orientar a atuagao dos profissionais;
e assegurar conformidade com a regulamentacao vigente;

e promover uma cultura permanente de integridade.

Diretriz Institucional



A prevencao representa a forma mais eficiente de proteger a Companhia, seus clientes e o
mercado financeiro.

Pontos de Atencao

» Todos possuem responsabilidade no processo de prevencao.

« Integridade é requisito permanente.

+ A prevencao depende da atuagdo conjunta de toda a organizagao.

« O cumprimento desta Politica é obrigatodrio.

CAPITULO 2
OBJETIVO E ABRANGENCIA
Objetivo do Capitulo

Definir a finalidade desta Politica e estabelecer seu ambito de aplicagdo.

2.1 Objetivo

Esta Politica estabelece as diretrizes adotadas pela Collab Wealth para prevencao,
identificacdo, tratamento e comunicagdo de situagOes relacionadas a lavagem de dinheiro,
ao financiamento do terrorismo, ao financiamento da proliferagdo de armas de destruicao
em massa e a corrupgao.

Seu prop0osito é assegurar que todas as atividades desenvolvidas pela Companhia observem
elevados padrdes de integridade, ética e conformidade regulatéria.

2.2 Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a:
e sbcios;
e administradores;
e diretores;
e consultores;
e colaboradores;
e estagiarios;

e parceiros estratégicos;



e terceiros que atuem em nome da Companhia.

Todos deverao observar integralmente suas disposicdes.

2.3 Integracdo com Outras Politicas

Esta Politica integra o Sistema de Governanca da Collab Wealth e devera ser interpretada em
conjunto com:

e Manual de Compliance e Controles Internos;

e Cddigo de Etica e Conduta;

e Politica de Suitability;

e Politica de Conhecimento e Classificacdo de Riscos (KYC, KYE e KYP);
e Politica de Segurancga da Informagao;

e demais politicas internas aplicaveis.

Diretriz Institucional

A prevencao de ilicitos financeiros depende da integracdo entre pessoas, processos e
controles internos.

Pontos de Atencao
« A Politica possui aplicacdo corporativa.
« Todos os profissionais devem conhecé-la.

« As normas internas atuam de forma integrada.

CAPIiTULO 3
PRINCiPIOS INSTITUCIONAIS
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os principios que orientam a atuac¢do da Collab Wealth na prevencao de ilicitos
financeiros e na promogao da integridade institucional.

3.1 Integridade

Todas as decisdes deverdo ser pautadas pela honestidade, boa-fé e respeito a legislacdo.



3.2 Diligéncia

Os profissionais deverao atuar com elevado grau de cuidado na identificagao de riscos,
adotando medidas preventivas compativeis com a natureza das atividades desenvolvidas.

3.3 Transparéncia

As relagdes da Companhia deverdo ser conduzidas de forma clara, ética e compativel com os
interesses legitimos dos clientes e do mercado.

3.4 Prevencao
A atuagdo preventiva constitui elemento central desta Politica.

Sempre que possivel, riscos deverdo ser identificados antes que produzam impactos
relevantes.

3.5 Cooperacgao

A Companhia mantera relacionamento transparente e colaborativo com 6rgdos reguladores
e autoridades competentes, observando os deveres legais de comunicag¢do e fornecimento
de informagdes.

3.6 Responsabilidade Compartilhada

A prevencdo a lavagem de dinheiro e a corrupgdo nao constitui responsabilidade exclusiva
da area de Compliance.

Todos os profissionais devem atuar como agentes de integridade, comunicando
tempestivamente situa¢des que possam representar risco a Companbhia.

Diretriz Institucional

A cultura de integridade da Collab é construida diariamente pelas decisGes e atitudes de
cada um de seus profissionais.

Pontos de Atencao
+ Integridade orienta todas as decisoes.

+ A prevencao antecede a correcao.



» Todos possuem dever de comunicar irregularidades.
« A atuacdo deve ser ética, transparente e responsavel.
CAPITULO 4

CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Objetivo do Capitulo

Apresentar os principais conceitos utilizados nesta Politica, promovendo interpretacado
uniforme e adequada de seus dispositivos.

4.1 Lavagem de Dinheiro

Lavagem de dinheiro consiste no conjunto de praticas destinadas a ocultar ou dissimular a
origem ilicita de bens, direitos ou valores, de forma a conferir aparéncia de legitimidade a
recursos provenientes de atividades criminosas.

Tradicionalmente, esse processo é dividido em trés etapas:

Colocacao

Introdugdo dos recursos ilicitos no sistema econémico ou financeiro.

Ocultacao

Realizacao de operagoes destinadas a dificultar a identificacdo da origem dos recursos.
Integracao

Reinserc¢do dos recursos na economia formal, com aparéncia de origem legitima.

4.2 Financiamento do Terrorismo

Caracteriza-se pela disponibilizacdo, direta ou indireta, de recursos destinados ao
financiamento de atividades terroristas, independentemente da origem licita ouilicita
desses recursos.

4.3 Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa

Consiste na disponibilizagdo de recursos destinados ao desenvolvimento, producao,
transporte ou utilizacdo de armas nucleares, quimicas, bioldgicas ou outros armamentos
abrangidos pela regulamentacdo internacional aplicavel.

4.4 Corrupgao



Entende-se por corrup¢ao toda conduta destinada a oferecer, prometer, autorizar, solicitar
ou receber vantagem indevida, direta ou indiretamente, visando influenciar decisdo, ato ou
omissdo de agente publico ou de pessoa vinculada ao setor privado.

4.5 Pessoa Exposta Politicamente (PEP)

Pessoa que exerce ou exerceu funcdes publicas relevantes, bem como seus familiares,
estreitos colaboradores e demais pessoas abrangidas pela regulamentacao vigente.

O relacionamento com Pessoas Expostas Politicamente exige procedimentos refor¢ados de
diligéncia e monitoramento.

4.6 Beneficiario Final

Pessoa natural que, em Ultima instancia, possui, controla ou influencia determinada pessoa
juridica ou estrutura patrimonial.

Sua identificagdo constitui etapa essencial dos procedimentos de diligéncia adotados pela
Companhia.

Diretriz Institucional

A correta compreensao desses conceitos fortalece a capacidade preventiva da Companhia e
contribui para decisdes mais seguras e fundamentadas.

Pontos de Atencao

« Lavagem de dinheiro possui trés etapas classicas.

« Recursos licitos também podem financiar o terrorismo.
« PEPs exigem diligéncia reforgada.

« O beneficiario final deve ser identificado sempre que aplicavel.

CAPITULO 5
PAPEIS E RESPONSABILIDADES
Objetivo do Capitulo

Definir as responsabilidades dos profissionais envolvidos na implementacao, supervisao e
cumprimento desta Politica.



5.1 Diretoria

Compete a Diretoria:

aprovar esta Politica;

assegurar recursos necessarios a sua implementagao;
promover cultura de integridade;

apoiar o Programa de Compliance;

acompanhar sua efetividade.

5.2 Compliance

Compete a area de Compliance:

supervisionar a aplicacdo desta Politica;

acompanhar altera¢Ges regulatorias;

apoiar os profissionais em duvidas relacionadas a PLD/FTP e Anticorrupgao;
realizar monitoramentos periddicos;

coordenar treinamentos;

recomendar aperfeicoamentos dos controles internos.

5.3 Consultores

Compete aos Consultores:

conhecer adequadamente seus clientes;

observar os procedimentos de diligéncia;
identificar situagGes atipicas;

comunicar imediatamente ocorréncias relevantes;

colaborar com as atividades de monitoramento.

5.4 Demais Colaboradores

Todos os profissionais deverao:

conhecer esta Politica;

participar dos treinamentos obrigatorios;



e oObservar os controles internos;
e comunicar situagdes suspeitas;

e colaborar com as areas responsaveis.

Diretriz Institucional

A prevencao de ilicitos financeiros constitui responsabilidade compartilhada. O
compromisso individual fortalece a integridade coletiva da Companhia.

Pontos de Atencao

» Todos possuem responsabilidades.
« Compliance supervisiona.

« Diretoria apoia.

« A comunicagdo tempestiva é essencial.

CAPITULO 6
PROGRAMA DE PREVENQAO A LAVAGEM DE DINHEIRO
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os principais mecanismos utilizados pela Collab Wealth para prevencao da
lavagem de dinheiro, do financiamento do terrorismo e do financiamento da proliferacao de
armas de destruicdo em massa.

6.1 Conhecimento do Cliente

A Companhia adotara procedimentos destinados a adequada identificagdo e conhecimento
de seus clientes, observando as diretrizes estabelecidas na Politica de Conhecimento e
Classificagdo de Riscos (KYC).

6.2 Classificagcao de Riscos

Todos os clientes serdo classificados conforme metodologia baseada em riscos, permitindo
que a intensidade das diligéncias seja proporcional ao nivel de exposicdo identificado.

6.3 Monitoramento



A Collab mantera procedimentos permanentes de acompanhamento dos relacionamentos
estabelecidos, buscando identificar alteracGes relevantes, movimentagGes incompativeis ou
demais situagOes que justifiquem aprofundamento das analises.

6.4 Conservacao de Registros

Os documentos e registros relacionados aos procedimentos de PLD/FTP deverao ser
mantidos pelo prazo previsto na legislacao aplicavel, assegurando rastreabilidade,
integridade e disponibilidade das informacdes.

6.5 Comunicacgdo as Autoridades Competentes

Sempre que identificadas situagbes que, apos analise técnica, demandem comunicagdo
obrigatédria, a Companhia adotara os procedimentos previstos na regulamentacgdo vigente,
preservando o dever de sigilo e observando os prazos legais.

6.6 Treinamento

A Collab promovera treinamentos periddicos destinados a fortalecer o conhecimento dos
profissionais acerca das obrigacGes relacionadas a prevencdo da lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e a prevengao da corrupgao.

Diretriz Institucional

A efetividade do Programa de PLD depende da integracao entre pessoas, processos,
tecnologia e cultura organizacional.

Pontos de Atencao

« Conheca adequadamente seus clientes.

« Monitore continuamente os relacionamentos.

« Preserve os registros.

« Comunique situacdes obrigatorias.

« Participe dos treinamentos.

CAPITULO 7

TRATAMENTO DE OPERACOES E SITUACOES SUSPEITAS

Objetivo do Capitulo



Estabelecer as diretrizes para identificacdo, analise, registro e tratamento de operac¢Ges ou
situagBes que possam apresentar indicios de lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismo, financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa ou outras
praticas ilicitas.

7.1 Identificagdo

Todos os profissionais da Collab deverdo permanecer atentos a situagdes que, pela sua
natureza, caracteristicas ou circunstancias, possam indicar risco de utilizagdo da Companhia
para praticas ilicitas.

Entre outros aspectos, deverdo ser observados:
e inconsisténcias cadastrais;
e resisténcia injustificada ao fornecimento de informacdes;
e estruturas patrimoniais excessivamente complexas;
e operag¢bes incompativeis com o perfil do cliente;
e movimentac¢des sem justificativa econdmica aparente;
e alteracoes relevantes de comportamento;
e demais situagOes consideradas atipicas.

Aidentificacdo de uma situacdo atipica ndo significa, por si sd, a existéncia de irregularidade,
mas exige analise técnica adequada.

7.2 Avaliagao
Toda situagdo identificada devera ser analisada considerando:
e informagGes disponiveis;
e historico do relacionamento;
o perfildo cliente;
e documentacdo apresentada;
e justificativas fornecidas;
e riscos envolvidos.

Sempre que necessario, poderdo ser solicitados documentos ou esclarecimentos
complementares.



7.3 Registro

As analises realizadas deverao ser registradas de forma suficiente para permitir a
rastreabilidade da decisdo adotada.

Os registros deverdo conter, sempre que possivel:
e descricao da situacao;
o datadaidentificacao;
e responsaveis pela analise;
e informagdes consideradas;
e conclusdo alcangada;

e providéncias adotadas.

7.4 Comunicagao

Quando caracterizada hipétese de comunicagdo obrigatéria, a Companhia adotara os
procedimentos previstos na regulamentacgdo vigente, preservando o dever legal de
confidencialidade.

Os profissionais ndo poderdo informar ao cliente ou a terceiros sobre eventual comunicagao
realizada as autoridades competentes, salvo quando autorizado pela legislagdo aplicavel.

Diretriz Institucional

SituacGes atipicas devem ser tratadas com equilibrio, imparcialidade e fundamentacdo
técnica, preservando simultaneamente os direitos do cliente e os deveres legais da
Companbhia.

Pontos de Atencao

« Nem toda situacdo atipica representa irregularidade.
+ Analise antes de concluir.

+ Registre todas as etapas relevantes.

« Preserve o dever de confidencialidade.

CAPITULO 8

POLITICA ANTICORRUPCAO



Objetivo do Capitulo

Estabelecer os principios e diretrizes destinados a prevengao da corrupgao e de quaisquer
praticas incompativeis com a legislacdo e com os valores institucionais da Collab Wealth.

8.1 Compromisso Institucional
A Collab adota politica de tolerancia zero em rela¢do a corrupgao.

Nenhum colaborador, administrador, parceiro ou representante da Companhia podera
oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber vantagem indevida com o objetivo de
influenciar decisGes de terceiros ou obter beneficios incompativeis com a legislagdo e com
este documento.

8.2 Relacionamento com Agentes Publicos

O relacionamento com drgdos publicos devera observar os principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia e ética.

E vedado:
o oferecer vantagens indevidas;
o efetuar pagamentos de facilitagao;
e prometer beneficios pessoais;

e realizar qualquer conduta destinada a influenciar indevidamente decisdes
administrativas ou regulatdrias.

8.3 Relacionamento com Parceiros

Todos os parceiros comerciais deverdo atuar em conformidade com a legislagado aplicavel e
com os principios estabelecidos nesta Politica.

Sempre que necessario, poderdo ser realizadas diligéncias destinadas a avaliagdo da
integridade dos terceiros contratados.

8.4 Presentes e Hospitalidades

Brindes institucionais e hospitalidades somente poderao ser oferecidos ou recebidos
quando:

e possuirem carater legitimo;

e forem compativeis com praticas usuais de mercado;



e naoinfluenciarem decisdes profissionais;
e ndocomprometerem a independéncia da Companhia.

SituacgGes que gerem duvidas deverdo ser previamente submetidas a area de Compliance.

8.5 Pagamentos de Facilitacao

A Collab proibe expressamente a realizagdo de pagamentos destinados a acelerar
procedimentos administrativos, obter favorecimentos indevidos ou influenciar decisdes de
agentes publicos ou privados.

Diretriz Institucional

A reputacdo da Companhia é construida pela integridade de suas decisdes. Nenhum
resultado comercial justifica conduta incompativel com a ética ou com a legislacdo.

Pontos de Atencao

« Corrupgao possui tolerancia zero.

+» Nunca ofereca vantagens indevidas.

« Em caso de divida, consulte Compliance.

« Preserve a independéncia institucional.

CAPITULO 9
TREINAMENTO E CULTURA DE INTEGRIDADE
Objetivo do Capitulo

Promover o desenvolvimento continuo dos profissionais da Companhia e fortalecer a cultura
de integridade da Collab Wealth.

9.1 Capacitagao

Todos os profissionais deverao participar dos treinamentos definidos pela Companhia
relacionados a:

e Compliance;
e PLD/FTP/FPADM,;

e Anticorrupgao;



e Cbdigo de Etica;
e Seguranca da Informacao;

e demais politicas internas.

9.2 Atualizacao

Os treinamentos deverdo ser periodicamente revisados para refletir alteragGes regulatorias,
mudancas internas e evoluc¢do das melhores praticas de mercado.

9.3 Cultura Organizacional

A Collab incentiva ambiente em que duvidas possam ser esclarecidas, preocupacdes sejam
comunicadas e decisdes sejam tomadas com base na ética, na responsabilidade e na
independéncia técnica.

A cultura de integridade deve ser construida diariamente por todos os profissionais da
Companbhia.

Diretriz Institucional

Treinamento ndo representa mera formalidade regulatéria. Constitui instrumento
permanente de fortalecimento da cultura organizacional da Collab.

Pontos de Atencao

« Participe dos treinamentos obrigatorios.

+ Atualize seus conhecimentos continuamente.
« Compartilhe boas praticas.

+ A cultura depende da participacao de todos.

CAPITULO 10
MANUTENQAO DE REGISTROS E CONFIDENCIALIDADE
Objetivo do Capitulo

Estabelecer as diretrizes relacionadas a guarda de documentos, preservagao das
informacgdes e dever de confidencialidade.



10.1 Conservacao

Os registros relacionados a aplicagdo desta Politica deverdo ser mantidos pelo prazo previsto
na regulamentacdo aplicavel, assegurando sua integridade, disponibilidade e
rastreabilidade.

10.2 Confidencialidade

As informagdes obtidas em razdo da aplicagdo desta Politica deverdo ser tratadas com
absoluto sigilo.

O acesso sera restrito aos profissionais que efetivamente necessitem dessas informagdes
para o exercicio de suas fungGes.

10.3 Protecao das Informacgoes

A guarda e o tratamento dos documentos deverdo observar as politicas internas de
Seguranca da Informacado e Prote¢ao de Dados da Companhia.

Diretriz Institucional

A preservacao das informagdes fortalece a capacidade de resposta da Companhia perante
clientes, reguladores e autoridades competentes.

Pontos de Atencao

+ Preserve os registros.

« Compartilhe informag6es apenas quando necessario.
« Observe as politicas de Seguranca da Informagao.

« O dever de sigilo permanece apds o desligamento.

CAPITULO 11
SANCOES
Objetivo do Capitulo

Estabelecer as consequéncias decorrentes do descumprimento desta Politica.



O descumprimento das diretrizes estabelecidas podera resultar na adocdo de medidas
disciplinares compativeis com a gravidade da ocorréncia, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e penais previstas na legislacao.

As medidas poderao incluir:
e orienta¢do formal;
e treinamentos adicionais;
e adverténcias;
e sUSpensao;
e desligamento;

e comunicacdo as autoridades competentes, quando aplicavel.

Diretriz Institucional

A responsabilizagao busca preservar a integridade da Companbhia, proteger seus clientes e
fortalecer sua cultura ética.

Pontos de Atencao
« Toda ocorréncia sera analisada.
« As medidas serdo proporcionais.

« A legislagdo vigente sera rigorosamente observada.

CAPITULO 12
DISPOSICOES GERAIS
Objetivo do Capitulo

Estabelecer as disposi¢des finais relativas a aplicacdo desta Politica.

Esta Politica possui aplicacdo obrigatéria para todos os profissionais abrangidos por seu
€scopo.

Sua revisdo ocorrera periodicamente ou sempre que houver alteragGes relevantes na
legislacdo, na regulamentacdo ou na estrutura organizacional da Companhia.

Os casos omissos serdo analisados pela Diretoria e pela area de Compliance.



Diretriz Institucional

A prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo, ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa e a corrupgao representa Compromisso
permanente da Collab Wealth com a integridade, a confianca e a sustentabilidade de seus
relacionamentos.

Pontos de Atencao
« A Politica possui aplicagdo obrigatdria.
« Sua atualizacdo sera periddica.

« Dlvidas deverdo ser encaminhadas ao Compliance.



