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MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO
Toda relagao de confianga comeca pelo conhecimento.

Na atividade de consultoria de valores mobiliarios, conhecer adequadamente clientes,
colaboradores e parceiros ndo representa apenas uma exigéncia regulatdria, mas uma
condicdo indispensavel para preservar a integridade da Companhia, proteger nossos clientes
e contribuir para um mercado financeiro mais seguro e transparente.

A Collab Wealth adota uma abordagem baseada em riscos porque acredita que a prevencao
é sempre mais eficaz do que a remediac3o.

Conhecer quem se relaciona com a Companhia permite identificar riscos antes que eles
produzam impactos relevantes, fortalecendo nossos controles internos, nossa governanga
corporativa e nossa responsabilidade perante clientes, reguladores e sociedade.

Esta Politica estabelece os critérios utilizados pela Collab para classificagdo, monitoramento
e reavaliacao dos riscos relacionados aos processos de Conheca seu Cliente (Know Your
Customer - KYC), Conheca seu Colaborador (Know Your Employee - KYE) e Conheca seu
Parceiro (Know Your Partner - KYP).

Mais do que cumprir obrigacdes legais, buscamos construir relacionamentos baseados em
confianca, diligéncia, transparéncia e integridade.

A prevencao a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a outras atividades
ilicitas constitui responsabilidade compartilhada por todos aqueles que representam a
Collab Wealth.

Diretoria Executiva

Collab Wealth Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda.
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CAPITULO 1
INTRODUGCAO
Objetivo do Capitulo

Apresentar os fundamentos da metodologia de classificacdo baseada em riscos adotada pela
Collab Wealth e demonstrar sua importancia para a gestdo de riscos, prevencao a lavagem de
dinheiro e fortalecimento da governanca corporativa.

1.1 Conceito

A abordagem baseada em riscos consiste na utilizagdo de critérios objetivos para identificar,
avaliar, classificar, monitorar e tratar riscos associados aos relacionamentos mantidos pela
Companbhia.

Essa metodologia permite direcionar maior nivel de diligéncia as situagbes que apresentam
maior potencial de risco, utilizando os recursos da organizagao de maneira proporcional,
eficiente e compativel com a regulamentacao vigente.

A adocao dessa abordagem fortalece a capacidade preventiva da Companhia e contribui
para a efetividade de seu Programa de Compliance.

1.2 Finalidade

A classificacdao baseada em riscos busca assegurar que a Collab estabeleca relagoes
comerciais, profissionais e institucionais compativeis com seus padrdes de ética, governanca
e integridade.

O processo auxilia na identificacdo de fatores que possam representar riscos regulatorios,
reputacionais, operacionais ou relacionados a prevencao da lavagem de dinheiro e do
financiamento do terrorismo.

1.3 Escopo

Esta Politica disciplina os procedimentos aplicaveis aos seguintes processos:
e Conheca seu Cliente (Know Your Customer - KYC);
e Conheca seu Colaborador (Know Your Employee - KYE);
e Conheca seu Parceiro (Know Your Partner - KYP).

Cada processo observara metodologia prépria de avaliacdo, respeitando a natureza do
relacionamento analisado.



Diretriz Institucional

A gestao de riscos comeca pelo conhecimento adequado das pessoas e organizagdes com as
quais a Collab mantém relacionamento. Conhecer representa a primeira medida de
prevencao.

Pontos de Atencao

« A abordagem baseada em riscos possui carater preventivo.

« Aintensidade da diligéncia deve ser proporcional ao risco identificado.
+ Todos os relacionamentos relevantes deverao ser avaliados.

« 0 monitoramento é permanente.

CAPITULO 2
OBJETIVO E ABRANGENCIA
Objetivo do Capitulo

Definir a finalidade desta Politica e estabelecer seu ambito de aplicagdo.

2.1 Objetivo

Esta Politica estabelece os critérios utilizados pela Collab Wealth para classificacdo e
monitoramento dos riscos relacionados a clientes, colaboradores e parceiros, observando as
diretrizes estabelecidas pela regulamentacdo aplicavel e pelas politicas internas da
Companhia.

Seu proposito é:
o fortalecer a gestdo de riscos;
e prevenir a utilizagdo da Companhia para praticas ilicitas;
e proteger areputacdo institucional;

e apoiar o Programa de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo;

e contribuir para decisdes fundamentadas em critérios objetivos.

2.2 Abrangéncia

Esta Politica aplica-se:



e aos administradores;

e diretores;

e socios;

e colaboradores;

e consultores;

e parceiros comerciais;

e fornecedores estratégicos;
e clientes;

e terceiros que mantenham relacionamento relevante com a Companhia.

2.3 Integracdo com Outras Politicas

Esta Politica integra o Sistema de Governanca da Collab e devera ser interpretada
conjuntamente com:

e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;
e Manual de Compliance e Controles Internos;
e Cbdigo de Etica e Conduta;

e Politica de Suitability;

e Politica de Gestdo de Riscos;

e demais normas internas aplicaveis.

Diretriz Institucional

A classificacdao baseada em riscos constitui elemento essencial do Sistema de Compliance e
devera orientar todas as decisGes relacionadas ao estabelecimento e manutencao de
relacionamentos institucionais.

Pontos de Atencao

« A Politica aplica-se a toda a organizacao.

« A gestdo de riscos depende da atuacdo integrada das areas.
« A classificacdo devera ser documentada.

« O monitoramento é continuo.



CAPITULO 3
PRINCiPIOS DA ABORDAGEM BASEADA EM RISCOS
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os principios que orientam a metodologia de classificagdo adotada pela Collab
Wealth.

3.1 Proporcionalidade
Os procedimentos de diligéncia deverdo ser compativeis com o grau de risco identificado.

Relacionamentos classificados como de maior risco exigirdo maior profundidade de analise e
monitoramento mais frequente.

3.2 Prevencao
A metodologia possui natureza preventiva.

Seu objetivo é identificar potenciais riscos antes que produzam impactos relevantes para
clientes, para a Companhia ou para o mercado.

3.3 Diligéncia

Toda avaliagdo devera ser conduzida com cuidado, fundamentacgdo técnica e utilizagdo de
informacdes confidveis.

Sempre que necessario, poderio ser solicitados documentos complementares ou
esclarecimentos adicionais.

3.4 Monitoramento Continuo
A classificagdo de risco ndo representa avaliagao definitiva.

Os relacionamentos deverao ser periodicamente reavaliados, considerando mudancas de
perfil, novos fatos relevantes e alteracGes regulatorias.

3.5 Documentacao

Todas as etapas do processo deverao ser adequadamente registradas, permitindo
rastreabilidade das analises realizadas e das decisdes adotadas.



Diretriz Institucional

A abordagem baseada em riscos ndo busca impedir relacionamentos, mas permitir que eles
sejam estabelecidos de forma consciente, segura e compativel com os padrées de
governanca da Collab.

Pontos de Atencao

« O risco orienta a intensidade da diligéncia.
» Toda decisao deve possuir fundamento.

« O monitoramento é permanente.

« Adocumentacdo é indispensavel.
CAPITULO 4

PROCESSO KYC - CONHECA SEU CLIENTE
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os procedimentos destinados a identificacdo, avaliagdo, classificacdo e
monitoramento dos clientes da Collab Wealth, permitindo adequada compreensao do
relacionamento estabelecido e dos riscos associados.

4.1 Principios Gerais

O processo de Conheca seu Cliente (Know Your Customer - KYC) constitui um dos principais
mecanismos de prevencao adotados pela Companhia.

Seu objetivo é permitir que a Collab conheca adequadamente quem s3o seus clientes,
compreenda a origem do relacionamento, identifique riscos relevantes e mantenha
informacgdes atualizadas durante todo o periodo de prestagao dos servigos.

O conhecimento do cliente representa elemento essencial para a efetividade do Programa de
Compliance e da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

4.2 Identificagdo

Antes do inicio do relacionamento comercial deverdo ser obtidas informagdes suficientes
para identificacdo do cliente, observando, entre outros aspectos:

e dados cadastrais;

e documentos de identificacao;



e atividade profissional;

e origem dos recursos, quando aplicavel;

e estrutura societaria, quando pessoa juridica;
e beneficiario final, quando exigido;

e demaisinformac0es previstas na regulamentacao vigente.

4.3 Avaliagao de Risco

Apds aidentificagdo inicial, deverdo ser avaliados fatores capazes de influenciar o grau de
risco do relacionamento.

Entre outros critérios, poderdo ser considerados:
e atividade econOGmica;
e localizacdo geografica;
e estrutura patrimonial;
e natureza do relacionamento;
e complexidade da estrutura societaria;
e existéncia de Pessoas Expostas Politicamente (PEPs);
e historico de relacionamento;
e informacGes publicas disponiveis.

A avaliacdo devera considerar o conjunto das informacdes disponiveis, evitando conclusGes
baseadas em fatores isolados.

4.4 Classificacao

Concluida a avaliagdo, o cliente sera enquadrado em categoria de risco compativel com as
caracteristicas identificadas.

Essa classificagdo servird como referéncia para definicdo da intensidade do monitoramento e
da periodicidade das revisdes.

4.5 Monitoramento
0 processo de KYC ndo se encerra na abertura do relacionamento.

Durante toda a vigéncia da relagao comercial deverado ser observadas:



e alteracOes cadastrais;

e mudancas patrimoniais relevantes;

e modifica¢les da atividade econdmica;
e alteragGes societarias;

e operag0es atipicas;

e demais fatos capazes de alterar a classificagdo originalmente atribuida.

Diretriz Institucional

Conhecer adequadamente o cliente representa condicdo indispensavel para construcdo de
relagdes duradouras baseadas em confianca, transparéncia e responsabilidade.

Pontos de Atencao

« Nenhum relacionamento devera ser iniciado sem identificacdo adequada.
« O monitoramento permanece durante todo o relacionamento.

« Informacoes relevantes deverdo ser atualizadas.

« A classificacdo podera ser revista a qualquer momento.

CAPITULO 5
PROCESSO KYE - CONHECA SEU COLABORADOR
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os procedimentos destinados a identificacdo e avaliagdo dos profissionais que
atuam na Collab Wealth, fortalecendo a integridade institucional e reduzindo riscos
relacionados as atividades desenvolvidas pela Companbhia.

5.1 Principios Gerais
Os colaboradores representam um dos principais ativos da Companhia.

Da mesma forma, constituem elemento essencial para a efetividade dos programas de
Compliance, Controles Internos e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro.

O processo de Know Your Employee (KYE) busca assegurar que a contratagdo e o
acompanhamento dos profissionais ocorram de forma compativel com os principios
institucionais da Collab.



5.2 Processo de Avaliacao
O processo podera contemplar, entre outros aspectos:
e identificacao do profissional;
e documentagdo obrigatodria;
e histérico profissional;
o referéncias;
e qualificagdo técnica;
o certificacOes exigidas;
e aderéncia aos valores institucionais;

o verificacOes previstas na legislacao.

5.3 Monitoramento

0 acompanhamento do colaborador devera ocorrer durante toda sua permanéncia na
Companhia.

Poderdo ser consideradas:
e alteracOes cadastrais;
e mudancas de funcao;
e atualizagdo de certificagdes;
e comunicagbes obrigatorias;
e conflitos de interesse;
e descumprimento de politicas internas;

e demais eventos relevantes.

5.4 Desenvolvimento Continuo

A Companhia incentivara permanentemente a atualizacdo técnica de seus profissionais por
meio de treinamentos, programas de capacitagao e acoes voltadas ao fortalecimento da
cultura de Compliance.

Diretriz Institucional



Aintegridade da Collab depende diretamente da integridade de seus profissionais.
Conhecer, desenvolver e acompanhar as pessoas representa medida essencial para
fortalecimento da governanca corporativa.

Pontos de Atencao

« O processo inicia antes da contratagao.

+ 0 acompanhamento é permanente.

» Mudancas relevantes deverao ser comunicadas.

+ O desenvolvimento profissional integra a gestdo de riscos.

CAPITULO 6
PROCESSO KYP - CONHECA SEU PARCEIRO
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os critérios utilizados para avaliagdo de parceiros comerciais, fornecedores e
demais organiza¢des que mantenham relacionamento relevante com a Collab Wealth.

6.1 Principios Gerais

A reputacdo institucional da Companhia também é influenciada pelas organiza¢Ges com as
quais mantém relacionamento.

Por essa razdo, a selecdo e manutencdo de parceiros deverdo observar critérios técnicos,
reputacionais e regulatérios compativeis com os padrdes éticos da Collab.

6.2 Due Diligence
Antes do estabelecimento de relacionamento relevante, poderao ser avaliados:
e existéncia juridica;
e regularidade cadastral;
e estrutura societaria;
e reputacdo;
e histdrico de mercado;
e sangdes publicas;

e processos relevantes;



e beneficiarios finais, quando aplicavel;

e demaisinformagGes necessarias a adequada avaliagao.

6.3 Avaliacdo Continua

Parceiros classificados como relevantes poderao ser reavaliados periodicamente,
considerando:

e alteragGes societarias;

e mudancas reputacionais;

e novasinformagGes publicas;
e alteragGes regulatorias;

e incidentes relevantes.

6.4 Critérios para Manutencao do Relacionamento

A continuidade das relages comerciais dependera da manutencdo de padrGes compativeis
com os principios institucionais da Companhia.

Sempre que identificados riscos incompativeis com a Politica da Collab, deverdo ser
avaliadas medidas de mitigacdo ou eventual encerramento da relagdo comercial.

Diretriz Institucional

A confianca construida pela Collab também depende da qualidade e da integridade de seus
parceiros. Relacionamentos responsaveis fortalecem a reputacdo institucional da
Companhia.

Pontos de Atencao

« Avalie reputacdo antes da contratacao.

« Documente a diligéncia realizada.

« Reavalie parceiros relevantes.

« Riscos incompativeis deverdo ser tratados imediatamente.
CAPITULO 7

CLASSIFICAQKO DOS RISCOS

Objetivo do Capitulo



Estabelecer os critérios utilizados pela Collab Wealth para classificagdo dos riscos
identificados durante os processos de KYC, KYE e KYP, permitindo que as medidas de
diligéncia e monitoramento sejam proporcionais ao nivel de risco apresentado.

7.1 Principios Gerais

A classificacdo dos riscos constitui instrumento de apoio a tomada de decisdo e ao
direcionamento dos controles internos da Companhia.

A metodologia adotada busca assegurar que relacionamentos com maior potencial de risco
recebam maior nivel de diligéncia, sem comprometer a eficiéncia operacional.

A classificacdo devera considerar o conjunto das informacdes disponiveis, sendo vedada a
utilizacdo de critérios isolados como Unico fundamento para enquadramento.

7.2 Classificagao
Os relacionamentos poderdo ser classificados em trés niveis:
Risco Baixo

Relacionamentos que apresentem caracteristicas compativeis com os padroes esperados
pela Companhia, sem identificacdo de fatores relevantes que justifiquem controles
adicionais.

Aplicam-se os procedimentos ordinarios de monitoramento.

Risco Médio

Relacionamentos que apresentem fatores que recomendem acompanhamento mais
frequente ou obtencao de informag¢des complementares.

Nessas situa¢des poderao ser adotadas diligéncias adicionais proporcionais ao risco
identificado.

Risco Alto

Relacionamentos que apresentem fatores relevantes capazes de aumentar a exposicao da
Companhia a riscos regulatdrios, reputacionais, operacionais ou relacionados a prevencao
da lavagem de dinheiro.

Nesses casos deverdo ser avaliadas medidas reforcadas de diligéncia, monitoramento e
eventual necessidade de aprovagao em nivel superior.



7.3 Reclassificacdo

A classificacdo inicialmente atribuida podera ser alterada sempre que novas informacgées
justificarem reavaliacao do relacionamento.

Toda reclassificacdo devera ser documentada e fundamentada.

Diretriz Institucional

A classificacdo de risco ndo representa julgamento sobre pessoas ou organizacoes. Trata-se
de instrumento técnico destinado a orientar a intensidade dos controles aplicados pela
Companbhia.

Pontos de Atencao

+ O risco deve ser analisado de forma global.

« A classificacdo podera ser revista a qualquer momento.
« O monitoramento sera proporcional ao risco.

« Toda decisdo devera possuir fundamento técnico.

CAPITULO 8
FONTES DE PESQUISA E DILIGENCIA
Objetivo do Capitulo

Estabelecer as diretrizes relacionadas a obten¢do de informages utilizadas na avaliagdo de
clientes, colaboradores e parceiros.

8.1 Principios Gerais

As analises realizadas pela Companhia deverdo basear-se em informacgées confiaveis,
atualizadas e obtidas por meios legitimos.

A utilizacdo de multiplas fontes contribui para maior consisténcia das avaliagGes e reduz o
risco de decisOes baseadas em informacdes incompletas.

8.2 Fontes de Informacgao
Conforme a natureza da analise, poderdo ser utilizadas, entre outras:

e documentos fornecidos pelo préprio interessado;



bases publicas de drgdos governamentais;
registros cadastrais oficiais;

listas restritivas nacionais e internacionais;
orgaos reguladores;

entidades de autorregulacao;

fontes publicas de reputacao;

sistemas contratados pela Companhia para apoio as diligéncias.

A utilizagdo de determinada fonte dependera da natureza do relacionamento e do risco

identificado.

8.3 Atualizacao das Informacgdes

Sempre que houver indicios de alteracdo relevante, deverdo ser realizadas novas consultas

para confirmacdo das informacgdes anteriormente obtidas.

Diretriz Institucional

A qualidade das decisdes depende diretamente da qualidade das informacoes utilizadas em

sua construgao.

Pontos de Atencao

« Utilize fontes confidveis.

« Priorize informacdes oficiais.

« Registre as diligéncias realizadas.

« Atualize as consultas sempre que necessario.

CAPITULO 9

MONITORAMENTO CONTINUO

Objetivo do Capitulo

Estabelecer os procedimentos destinados ao acompanhamento permanente dos

relacionamentos mantidos pela Companhia.



9.1 Principios Gerais
A classificacdo baseada em riscos possui natureza dinamica.

Por essa razao, todos os relacionamentos relevantes deverdo ser objeto de monitoramento
continuo, permitindo identificacdo tempestiva de alteragGes capazes de modificar o risco
inicialmente atribuido.

9.2 Eventos de Monitoramento
Entre outros aspectos, poderao ser observados:
e alteracOes cadastrais;
e mudancas societarias;
e noticias relevantes;
e processos judiciais ou administrativos;
e alteragGes regulatorias;
e sangdes publicas;
e operagdesincomuns;

e demais fatos considerados relevantes.

9.3 Revisao
A periodicidade das revisdes devera observar o nivel de risco atribuido ao relacionamento.

Situacgdes classificadas como de maior risco poderao exigir acompanhamento mais
frequente.

Diretriz Institucional

0 monitoramento permanente fortalece a capacidade preventiva da Companhia e permite
resposta tempestiva a mudancas relevantes.

Pontos de Atencao
« O monitoramento é continuo.
« AlteragOes relevantes exigem revisao.

+ O risco pode aumentar ou diminuir ao longo do tempo.



« Toda revisdo devera ser registrada.

CAPITULO 10

TRATAMENTO DE OCORRENCIAS

Objetivo do Capitulo

Estabelecer os procedimentos para tratamento das situacdes identificadas durante a

aplicacdo desta Politica.

10.1 Identificacao

Sempre que forem identificadas inconsisténcias, indicios de irregularidades ou situagoes
incompativeis com os padrdes estabelecidos pela Companhia, devera ser realizada analise

técnica da ocorréncia.

10.2 Avaliagao

A avaliacdo devera considerar:

natureza da ocorréncia;
impacto potencial;
risco envolvido;
evidéncias disponiveis;

necessidade de diligéncias complementares.

10.3 Medidas

Conforme o caso, poderdo ser adotadas:

solicitacao de documentos adicionais;
atualizacdo cadastral;

intensificacdo do monitoramento;
comunicacdo as areas competentes;
revisao da classificagao de risco;

encerramento do relacionamento, quando necessario.



Diretriz Institucional

Toda ocorréncia deve ser tratada de forma proporcional, fundamentada e compativel com o
risco identificado.

Pontos de Atencao

+ Avalie antes de decidir.

« Documente todas as providéncias.
« Preserve evidéncias.

« O tratamento deve ser proporcional ao risco.

CAPITULO 11
PAPEIS E RESPONSABILIDADES
Objetivo do Capitulo

Definir as responsabilidades dos profissionais envolvidos na aplicacdo desta Politica.

Diretoria

Compete a Diretoria:
e aprovar esta Politica;
e assegurar recursos para sua implementacao;
e apoiaro Programa de Compliance;

e acompanhar sua efetividade.

Compliance
Compete a funcdo de Compliance:
e supervisionar sua aplicacao;
e orientar os profissionais;
e acompanhar monitoramentos;
e recomendar melhorias;

e apoiara gestdo deriscos.



Colaboradores

Compete a todos os profissionais:
e cumprir esta Politica;
e comunicar situagdes relevantes;
e colaborar com diligéncias;

e manterinformacdes atualizadas quando solicitado.

Diretriz Institucional

A gestdo de riscos constitui responsabilidade compartilhada entre todos aqueles que
representam a Collab Wealth.

Pontos de Atencao

» Todos possuem responsabilidades.
« Compliance supervisiona.

« Diretoria apoia.

« Colaboradores participam ativamente.

CAPITULO 12
DISPOSICOES GERAIS
Objetivo do Capitulo

Estabelecer as disposi¢des finais relacionadas a aplicagdo desta Politica.

Esta Politica possui aplicacdo obrigatéria para todos os profissionais abrangidos por seu
escopo.

Sua revisdo ocorrera periodicamente ou sempre que houver altera¢Ges relevantes na
regulamentacdo, na estrutura da Companhia ou nos processos internos.

Casos omissos serdo analisados pela Diretoria e pela area de Compliance.

Diretriz Institucional



A abordagem baseada em riscos representa instrumento permanente de fortalecimento da
governanca, da integridade institucional e da prevencdo de ilicitos.

Pontos de Atencao
« A Politica possui aplicacdo obrigatdria.
« Sua atualizacdo sera periddica.

« Dlvidas deverdo ser encaminhadas ao Compliance.



