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MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO
A confianca como fundamento da nossa atuagao

A Collab Wealth nasceu da convic¢do de que a confianca é o ativo mais valioso de qualquer
instituicao financeira.

Ela ndo é construida apenas pela qualidade das recomendacées, pelo desempenho de
investimentos ou pelo cumprimento de exigéncias regulatdrias. A confianca é resultado da
forma como conduzimos nossas decisoes, tratamos nossos clientes, desenvolvemos nossos
profissionais e preservamos os principios que orientam nossa atuacdo.

O crescimento sustentavel de uma organizacdo depende da capacidade de conciliar
exceléncia técnica, responsabilidade institucional, independéncia profissional e absoluto
respeito as normas que disciplinam sua atividade.

Este Manual representa mais do que um conjunto de procedimentos internos.

Ele estabelece os principios que orientam nossa forma de trabalhar, fortalece nossa cultura
organizacional e consolida nosso compromisso permanente com a ética, a governanga
corporativa, a transparéncia e a conformidade regulatéria.

Esperamos que este documento seja utilizado diariamente como instrumento de orientacao
para administradores, socios, colaboradores e parceiros da Collab, servindo como referéncia
para decisOes responsaveis e para o fortalecimento da confianga que nossos clientes
depositam em nossa instituicao.

Mais do que cumprir regras, buscamos construir uma organizagao sélida, preparada para
crescer de forma sustentavel e comprometida com elevados padr&es de integridade.



Acreditamos que organiza¢des duradouras sdo construidas por pessoas que compreendem
que governanca, compliance e ética ndo representam obrigacdes isoladas, mas parte da
propria cultura empresarial.

E essa cultura que desejamos preservar e desenvolver continuamente.

Equipe Collab
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CAPITULO 1
INTRODUGCAO
Objetivo do Capitulo

Apresentar a finalidade do Manual, seu papel dentro da estrutura de governanga da Collab e
sua relacdo com as demais politicas institucionais da Companhia.



1.1 Finalidade

O presente Manual de Compliance e Controles Internos ("Manual") estabelece os principios,
diretrizes, responsabilidades e procedimentos que orientam o Sistema de Compliance da
Collab Wealth Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda. ("Collab" ou "Companhia").

Seu prop0osito € assegurar que todas as atividades desenvolvidas pela Companhia sejam
conduzidas em estrita observancia a legislagdo vigente, as normas expedidas pelos 6rgaos
reguladores e autorreguladores, as politicas internas e aos principios institucionais que
orientam nossa atuagao.

Além de atender as exigéncias legais e regulatérias aplicaveis a atividade de consultoria de
valores mobiliarios, este Manual busca consolidar uma cultura organizacional baseada na
integridade, na transparéncia, na responsabilidade e na melhoria continua dos processos
internos.

O Manual constitui um dos principais instrumentos de governanca da Companhia e deve
servir como referéncia permanente para administradores, sdcios, colaboradores,
prestadores de servicos e demais pessoas que atuem em nome da Collab.

Sua aplicacdo deve ocorrer de forma integrada as demais politicas corporativas,
contribuindo para a constru¢do de um ambiente organizacional seguro, ético e alinhado as
melhores praticas do mercado financeiro.

1.2 Importancia do Compliance

A atividade de consultoria de valores mobiliarios exige elevado grau de responsabilidade
técnica, diligéncia profissional e observancia permanente das normas expedidas pelos
orgaos reguladores.

Nesse contexto, o Compliance representa um componente essencial da governancga
corporativa, assegurando que a Companhia desenvolva suas atividades em conformidade
com a legislacdo, preserve sua reputacao institucional e fortaleca continuamente a confianga
estabelecida com clientes, parceiros e mercado.

A efetividade do Compliance depende ndo apenas da existéncia de politicas e controles, mas
principalmente do comprometimento das pessoas responsaveis por sua aplicagdo.

Por essa razao, este Manual procura estabelecer nao apenas regras, mas uma cultura de
atuacdo baseada em responsabilidade, prevencao de riscos e melhoria continua.

1.3 Abrangéncia
As disposicoes deste Manual aplicam-se integralmente a:

e Sécios;



e Administradores;

e Diretores;

e Colaboradores;

e Estagiarios;

e Prestadores de servicos;

e Consultores independentes;

e Parceiros estratégicos, quando aplicavel;

e Terceiros que representem institucionalmente a Companhia.

Espera-se que todos os destinatarios conhecam, compreendam e observem as diretrizes
aqui estabelecidas, contribuindo para o fortalecimento do Sistema de Compliance da Collab.

Sempre que necessario, terceiros contratados poderdo ser formalmente comunicados acerca
das politicas institucionais que lhes sejam aplicaveis.

1.4 Natureza Normativa
Este Manual possui natureza normativa e institucional.

Suas disposi¢oes complementam as demais politicas internas da Companhia e deverdo ser
interpretadas de forma integrada com os documentos que compdem o Sistema de
Governanca Corporativa da Collab.

Entre esses documentos destacam-se:
e Cébdigo de Etica e Conduta;

e Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruicdo em Massa (PLD/FTP/PADM);

e Politica de Seguranca da Informacao e Ciberseguranca;
e Politica de Privacidade e Protecdo de Dados;

e Politica de Investimentos Pessoais;

e Manual de Suitability, quando aplicavel;

e Plano de Continuidade de Negbcios;

e demais politicas aprovadas pela Diretoria.

Na hipotese de conflito entre este Manual e norma legal ou regulatéria superveniente,
prevalecera a legislacdo aplicavel, devendo o documento ser revisado tempestivamente.



1.5 Responsabilidade pela Observancia

Todos os profissionais abrangidos por este Manual possuem responsabilidade individual
pela observancia de suas disposicdes.

0 desconhecimento das politicas internas ndo afasta a responsabilidade pelo seu
cumprimento.

Sempre que houver divida quanto a interpretacdo deste Manual ou quanto a forma
adequada de aplicagdo de determinada diretriz, o colaborador devera buscar orientagdo
junto a Diretoria responsavel pelo Compliance antes da adogdo de qualquer decisdo que
possa gerar riscos regulatorios, operacionais ou reputacionais para a Companbhia.

A comunicacdo tempestiva de dividas representa importante mecanismo de prevencdo e
fortalecimento da cultura de integridade da organizacao.

Diretriz Institucional
O Compliance deve ser compreendido como parte integrante da gestao da Companhia.

Mais do que assegurar conformidade regulatdria, sua funcdo é fortalecer a qualidade das
decisdes, proteger a reputacao institucional da Collab e preservar a confianca depositada
por clientes, parceiros e 6rgdos reguladores.

Pontos de Atencao

« Este Manual aplica-se a toda a organizagao.

« O cumprimento das diretrizes é obrigatdrio.

« As politicas corporativas devem ser interpretadas de forma integrada.

« Dlvidas devem ser encaminhadas a area responsavel pelo Compliance antes da tomada de
decisdo.

« A cultura de Compliance depende do comprometimento individual de todos os
profissionais.

CAPITULO 2
CULTURA INSTITUCIONAL DA COLLAB
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os principios institucionais que orientam a atuacdo da Collab Wealth, definindo
os valores que sustentam seu modelo de governanca, seu relacionamento com clientes e sua
forma de conduzir os negdcios.



2.1 Nossa Identidade

A Collab Wealth foi constituida com o propdsito de oferecer consultoria patrimonial baseada
na independéncia técnica, na exceléncia profissional e no compromisso permanente com o
melhor interesse de seus clientes.

Entendemos que o patrimdnio de uma instituicao financeira ndo se limita aos ativos sob
acompanhamento ou aos resultados financeiros alcangados. O verdadeiro patriménio da
Companhia é a confianga construida diariamente por meio de decisGes responsaveis,
relagdes transparentes e elevado padrao de conduta profissional.

Nosso modelo de atuagdo busca estabelecer relagdes de longo prazo, fundamentadas em
credibilidade, conhecimento técnico, responsabilidade fiduciaria e melhoria continua.

Essa identidade orienta todas as politicas corporativas da Companhia e constitui referéncia
permanente para a tomada de decisGes em todos os niveis da organizacao.

2.2 Nossa Missdo

Atuar como uma consultoria patrimonial independente, oferecendo orientagdo técnica de
elevada qualidade, alinhada aos objetivos de cada cliente e sustentada por principios de
ética, transparéncia e responsabilidade.

Nosso compromisso é contribuir para que decisGes patrimoniais sejam tomadas de forma
consciente, fundamentada e compativel com os interesses de longo prazo daqueles que
confiam em nosso trabalho.

2.3 Nossa Visao

Ser reconhecida como uma das principais referéncias nacionais em consultoria patrimonial
independente, distinguindo-se pela exceléncia técnica, pela qualidade do relacionamento
com seus clientes, pela solidez de sua governanca e pela confianga construida ao longo do
tempo.

2.4 Nossos Valores

Os valores institucionais da Collab representam compromissos permanentes e orientam o
comportamento esperado de todos aqueles que atuam em nome da Companhia.

Etica

Agir de forma integra, respeitando a legislagdo, os principios institucionais e os mais
elevados padrdes profissionais.



Independéncia

Exercer a atividade de consultoria com autonomia técnica, objetividade e auséncia de
influéncias incompativeis com o melhor interesse do cliente.

Exceléncia Técnica

Buscar permanentemente o aprimoramento profissional, fundamentando todas as
recomendacbes em analises consistentes, critérios objetivos e atualizacdo continua.

Transparéncia

Comunicar informagdes de forma clara, precisa e tempestiva, permitindo que clientes e
parceiros compreendam plenamente as decisoes adotadas.

Responsabilidade

Assumir integralmente as consequéncias das decisdes tomadas, atuando com diligéncia,
prudéncia e comprometimento institucional.

Cooperagao

Valorizar o trabalho em equipe, o compartilhamento de conhecimento e o desenvolvimento
coletivo como instrumentos para fortalecimento da organizacao.

2.5 Cultura Organizacional

A cultura organizacional da Collab baseia-se na convic¢ao de que processos, controles e
politicas somente produzem resultados quando acompanhados por comportamentos
coerentes.

Por essa razdo, espera-se que todos os profissionais atuem de forma compativel com os
principios institucionais estabelecidos neste Manual, contribuindo para um ambiente de
trabalho pautado pela confianca, respeito, colaboragao e responsabilidade.

A Companhia incentiva a comunicacdo aberta, o aprendizado continuo, a inovagao
responsavel e a melhoria permanente de seus processos, compreendendo que a evolu¢ao
institucional depende da capacidade de adaptacao e desenvolvimento das pessoas que a
compoem.

2.6 Responsabilidade Institucional



Cada profissional representa a Collab perante clientes, parceiros, fornecedores, reguladores
e sociedade.

As atitudes individuais refletem diretamente sobre a reputag¢do institucional da Companbhia.

Espera-se, portanto, que todos os colaboradores conduzam suas atividades de forma
compativel com os padrdes estabelecidos neste Manual, preservando aimagem da
organizacao e fortalecendo sua credibilidade.

Diretriz Institucional

A cultura organizacional da Collab deve ser percebida como elemento permanente de sua
governanca. Os valores da Companhia nao representam apenas referéncias conceituais, mas
critérios objetivos para a tomada de decisdes, para o relacionamento com clientes e para a
conducdo de todas as atividades desenvolvidas pela organizagao.

Pontos de Atencao

« A cultura institucional orienta todas as politicas da Companhia.

» Os valores da Collab devem estar presentes em todas as decisoes.

+ Areputacao institucional depende da atuagao individual de cada profissional.
« Exceléncia técnica e ética sdo elementos indissociaveis.

« A confianga é construida continuamente por meio da coeréncia entre discurso e pratica.

CAPITULO 3
OBJETIVOS, ESCOPO E APLICABILIDADE
Objetivo do Capitulo

Definir a finalidade do Sistema de Compliance da Collab, estabelecer sua abrangéncia e
esclarecer as responsabilidades dos profissionais sujeitos as disposi¢oes deste Manual.

3.1 Objetivo Geral

O Sistema de Compliance da Collab tem por finalidade assegurar que todas as atividades da
Companhia sejam desenvolvidas em conformidade com a legislacdo aplicavel, com as
normas expedidas pelos drgdos reguladores e autorreguladores e com as politicas internas
aprovadas pela Diretoria.



Ao estabelecer diretrizes claras para a condugdo dos processos internos, este Manual busca

fortalecer a governanca corporativa, reduzir riscos institucionais e promover uma cultura
permanente de conformidade.

3.2 Objetivos Especificos

Constituem objetivos especificos deste Manual:

promover ambiente organizacional pautado pela ética e integridade;
fortalecer os mecanismos de governanca corporativa;

definir responsabilidades relacionadas ao Compliance;

padronizar procedimentos internos;

prevenir conflitos de interesse;

fortalecer os controles internos;

incentivar a identificagao preventiva de riscos;

assegurar tratamento adequado as ndo conformidades;

preservar a reputacao institucional da Companhia;

contribuir para a melhoria continua dos processos.

3.3 Escopo

As diretrizes estabelecidas neste Manual aplicam-se a todas as atividades desenvolvidas pela

Collab, abrangendo processos administrativos, operacionais, tecnoldgicos e institucionais.

Entre outros, incluem-se:

consultoria de valores mobiliarios;
relacionamento com clientes;
relacionamento com fornecedores;
gestao documental;

tecnologia da informacao;

gestao de riscos;

controles internos;

processos de governanca;

comunicagao institucional;



e atividades de monitoramento regulatério.

3.4 Aplicabilidade

Este Manual aplica-se integralmente a todos os administradores, sdcios, diretores,
colaboradores, estagiarios, consultores, prestadores de servicos e terceiros que, de qualquer
forma, representem institucionalmente a Collab.

Sempre que aplicavel, contratos firmados com terceiros deverdo prever a observancia das
politicas institucionais da Companhia.

3.5 Responsabilidade Individual

Cada profissional possui responsabilidade direta pelo cumprimento das disposicoes
estabelecidas neste Manual.

Entre outras obrigag¢des, espera-se que todos:
e conhecam as politicas internas;
e participem dos treinamentos obrigatorios;
e comuniquem situagdes de risco;
e cooperem com auditorias e monitoramentos;
e preservem a confidencialidade das informacdes;

e atuem de forma ética e diligente.

3.6 Integracdo com Outras Politicas

Este Manual integra o Sistema Normativo Interno da Collab e devera ser interpretado
conjuntamente com as demais politicas corporativas.

Na hipotese de divergéncia entre documentos internos, prevalecera a interpretacdo que
melhor assegure o cumprimento da legislacdo vigente, sem prejuizo da necessidade de
revisao dos documentos envolvidos.

Diretriz Institucional

O Sistema de Compliance deve atuar como elemento integrador das politicas corporativas,
assegurando que todas as areas da Companhia compartilhem os mesmos principios de
governangca, responsabilidade e conformidade.



Pontos de Atencao

+ O Manual aplica-se a toda a organizagao.

« Compliance é responsabilidade compartilhada.

« Todos os profissionais devem conhecer as politicas internas.

« As demais politicas corporativas complementam este Manual.

+ A prevencao representa o principal objetivo do Sistema de Compliance.
CAPITULO 4

ESTRUTURA DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Objetivo do Capitulo

Estabelecer a estrutura de governanca da Collab Wealth, definindo responsabilidades, niveis
de autoridade e mecanismos de supervisdo destinados a assegurar uma gestao eficiente,
transparente e alinhada aos principios institucionais da Companhia.

4.1 Conceito de Governanga Corporativa

A governanca corporativa representa o sistema por meio do qual a Collab é dirigida,
supervisionada e controlada. Seu propdsito é assegurar que as decisdes da Companhia
sejam tomadas de forma estruturada, transparente e responsavel, preservando o equilibrio
entre estratégia, gestdo de riscos, conformidade regulatdria e geragdo sustentavel de valor.

A Collab adota uma estrutura de governanca baseada em responsabilidade, segregacao de
fungbes, prestacdo de contas e melhoria continua, buscando garantir que todos os processos
decisérios observem critérios técnicos e estejam alinhados ao melhor interesse da
Companhia e de seus clientes.

A governanca ndo deve ser compreendida apenas como um conjunto de estruturas formais.
Ela representa a maneira pela qual a organizacdo transforma seus principios institucionais
em decisoes, processos e comportamentos consistentes.

4.2 Objetivos da Governanca

A estrutura de governanca da Collab possui como objetivos:
e assegurar conformidade com a legislacdo e regulamentacdo aplicaveis;
e definir claramente competéncias e responsabilidades;
e promover adequada segregacao de fungoes;

o fortalecer mecanismos de supervisao e prestacao de contas;



e incentivar decis6es fundamentadas em critérios técnicos;
e preservar areputacao institucional da Companhia;

e contribuir para o crescimento sustentavel da organizacao.

4.3 Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Collab devera permanecer compativel com o porte, a
complexidade das atividades desenvolvidas e os riscos inerentes ao seu modelo de negocios.

Independentemente da evolucao da Companhia, deverdo ser preservados os seguintes
principios:

e independéncia das funcdes de controle;

o clareza na definicdo de responsabilidades;

e adequada segregacao de atividades;

e rastreabilidade das decisoes;

e supervisao proporcional aos riscos envolvidos.

Sempre que houver alteracdo relevante na estrutura organizacional, devera ser avaliado seu
impacto sobre os controles internos, a gestao de riscos e o Sistema de Compliance.

4.4 Papel da Diretoria
Compete a Diretoria da Collab:
e definir as diretrizes estratégicas da Companhia;
e aprovar politicas e procedimentos internos;
e assegurar os recursos necessarios ao funcionamento do Sistema de Compliance;
e acompanharindicadores de governanca, riscos e controles internos;
e promover ambiente organizacional pautado pela ética e integridade;

e deliberar sobre temas estratégicos relacionados a conformidade regulatoria;

supervisionar a implementacdo das decis0Oes institucionais.

A Diretoria devera atuar como principal patrocinadora da cultura de Compliance,
demonstrando, por meio de suas decisdes e comportamentos, 0 compromisso permanente
com os principios estabelecidos neste Manual.

4.5 Responsabilidades dos Gestores



Os gestores exercem papel essencial na implementacdo das politicas corporativas e na

disseminacao da cultura institucional da Companhia.

Compete aos gestores:

orientar suas equipes quanto as politicas internas;

acompanhar a execucao dos processos sob sua responsabilidade;
identificar riscos relevantes;

incentivar comunicagao transparente;

apoiar a¢des de treinamento;

acompanhar planos de acao decorrentes de monitoramentos internos;

comunicar tempestivamente situacdes que possam comprometer a integridade da
Companhia.

Espera-se que cada gestor atue como exemplo de conduta para sua equipe, fortalecendo um

ambiente organizacional baseado na confianca e na responsabilidade.

4.6 Responsabilidades dos Colaboradores

Todos os colaboradores possuem responsabilidade direta pelo fortalecimento da

governanca corporativa da Collab.

Entre suas atribui¢des destacam-se:

observar integralmente as politicas internas;

cumprir a legislagdo aplicavel;

preservar a confidencialidade das informacdes;

comunicar situacoes de risco ou ndo conformidade;

participar dos treinamentos obrigatorios;

cooperar com auditorias, monitoramentos e revisdes internas;

atuar permanentemente em conformidade com os valores institucionais da
Companhia.

4.7 Segregacao de Fungoes

A Collab buscara assegurar adequada segregacao entre atividades de decisdo, execugao,

conferéncia e supervisao.



Sempre que limitacdes operacionais impossibilitarem segregacdo completa, deverao ser
implementados controles compensatdrios capazes de reduzir os riscos decorrentes dessa
limitagao.

A definigdo das responsabilidades devera ocorrer de forma clara, evitando sobreposi¢do de
competéncias e reduzindo potenciais conflitos de interesse.

4.8 Prestacao de Contas

Todos os responsaveis por atividades relevantes deverdo prestar contas de sua atuagao
sempre que solicitado pela Diretoria ou pelas func¢des de controle da Companbhia.

A documentacgao das decisdes constitui importante mecanismo de governanca, permitindo
rastreabilidade, transparéncia e preservagdo da meméoria institucional.

Diretriz Institucional

A governanca corporativa deve assegurar que cada decisao relevante da Companhia seja
tomada pela pessoa competente, com base em informacdes adequadas, dentro de um
processo transparente, documentado e compativel com os principios institucionais da
Collab.

Pontos de Atencao

+ Definigdo clara de responsabilidades.

+ Segregacao adequada de funcdes.

« Documentacgao das decisdes relevantes.
« Prestacao de contas.

« Supervisdo continua dos processos criticos.

CAPITULO 5
SISTEMA DE COMPLIANCE
Objetivo do Capitulo

Definir a estrutura, os principios de atuacao e as responsabilidades do Sistema de
Compliance da Collab Wealth, assegurando sua integracdo com os processos de governanca,
gestao de riscos e controles internos.



5.1 Conceito

O Sistema de Compliance da Collab compreende o conjunto de politicas, procedimentos,
controles e mecanismos de supervisao destinados a assegurar que a Companhia atue em
conformidade com a legislacdo, com a regulamentacado aplicavel e com seus proprios
principios institucionais.

Sua atuagdo possui natureza preventiva, orientadora e fiscalizatéria, contribuindo para a
identificacdo tempestiva de riscos, para o fortalecimento da governanca corporativa e para a
melhoria continua dos processos internos.

O Compliance deve atuar como parceiro estratégico das areas de negdcio, orientando
decisdes e contribuindo para que o crescimento da Companhia ocorra de forma segura e
sustentavel.

5.2 Principios de Atuacao
O Sistema de Compliance observara os seguintes principios:
Independéncia

As atividades de Compliance deverdo ser exercidas com autonomia técnica e imparcialidade,
livres de influéncias incompativeis com sua finalidade institucional.

Proporcionalidade

Os controles deverao refletir o porte, a complexidade e os riscos da Companhia, evitando
estruturas excessivamente burocraticas sem comprometer sua efetividade.

Prevengao

A prioridade do Sistema de Compliance consiste na prevencao de riscos, reduzindo a
probabilidade de ocorréncia de irregularidades antes que produzam impactos para a
Companhia ou para seus clientes.

Transparéncia

As diretrizes de Compliance deverdo ser comunicadas de forma clara, objetiva e acessivel a
todos os profissionais.

Melhoria Continua

Os processos deverao ser revisados periodicamente, buscando permanente
aperfeicoamento da estrutura de governanga.

5.3 Estrutura do Sistema de Compliance

0 Sistema de Compliance da Collab compreende, entre outros elementos:



e Manual de Compliance e Controles Internos;
e Cddigo de Etica e Conduta;

e politicas corporativas;

e programas de treinamento;

e processos de monitoramento;

e gestao deriscos;

e controlesinternos;

e gestao deincidentes;

e planosde acdo;

e comunicacao institucional.

Todos esses componentes deverdo atuar de forma integrada, fortalecendo a cultura de
conformidade da Companhia.

5.4 Competéncias da Funcao de Compliance
Compete a funcdo de Compliance:

e acompanhar alterac¢Ges regulatorias;

e orientar administradores e colaboradores;

e revisar politicas internas;

e monitorar aderéncia as normas;

e elaborar relatérios periddicos;

e acompanhar planos de acdo;

e coordenar treinamentos;

e apoiar processos de auditoria;

e recomendar melhorias na estrutura de governanca.

5.5 Atuacao Preventiva

O Compliance devera participar, sempre que possivel, da analise prévia de novos produtos,
processos, projetos ou alteragdes organizacionais que possam produzir impactos
regulatdrios relevantes.



Essa atuagdo preventiva busca reduzir riscos, fortalecer controles e assegurar que decisoes
estratégicas sejam tomadas com adequada avaliacdo dos aspectos regulatérios envolvidos.

5.6 Monitoramento

O Sistema de Compliance mantera rotina permanente de monitoramento, considerando
critérios de risco, materialidade e relevancia dos processos avaliados.

As atividades poderao compreender:
e testes de aderéncia;
e revisdao documental;
e entrevistas;
e acompanhamento de indicadores;
e avaliagdo de controles;

e verificagdo daimplementagdo de planos de agao.

5.7 Comunicagao

Qualquer colaborador podera consultar a area de Compliance sempre que possuir dividas
relacionadas a interpretacdo deste Manual ou identificar situagdes potencialmente
incompativeis com as politicas internas da Companhia.

O fortalecimento da cultura de Compliance depende da existéncia de ambiente
organizacional que incentive a comunicacao transparente e a prevencao de riscos.

Diretriz Institucional

O Sistema de Compliance deve atuar como instrumento permanente de fortalecimento da
governanga corporativa, apoiando as areas da Companhia na construgdo de decisGes
responsaveis, processos seguros e relacdes de confianga com clientes, parceiros e
reguladores.

Pontos de Atencao

« Compliance possui atuagao preventiva.

« Independéncia técnica é requisito essencial.

« Comunicagdo deve ocorrer de forma tempestiva.

« Monitoramentos devem ser proporcionais aos riscos.



« O Sistema de Compliance integra todas as politicas corporativas.
CAPITULO 6

CONTROLES INTERNOS

Objetivo do Capitulo

Estabelecer as diretrizes que orientam o Sistema de Controles Internos da Collab Wealth,
assegurando a adequada mitigacao de riscos, a confiabilidade das informacoes, a eficiéncia
operacional e o cumprimento das obrigacGes legais e regulatorias.

6.1 Conceito

O Sistema de Controles Internos consiste no conjunto de politicas, procedimentos,
atividades de supervisao e mecanismos de monitoramento destinados a proporcionar
seguranga razoavel quanto:

e aocumprimento da regulamentacao aplicavel;
e aprotecdo dos ativos da Companbhia;

e aconfiabilidade das informacGes produzidas;
e aeficiéncia dos processos internos;

e aadequada gestdo dos riscos institucionais.

Os controles internos deverao estar presentes em todas as atividades relevantes
desenvolvidas pela Collab, observando critérios de proporcionalidade, materialidade e
segregacao de fungdes.

6.2 Objetivos
O Sistema de Controles Internos possui os seguintes objetivos:
e assegurar aderéncia as politicas corporativas;
e reduzir riscos operacionais;
e prevenir erros e irregularidades;
o fortalecer a governanca corporativa;
e apoiar o processo decisorio;
e proteger informacdes e ativos da Companbhia;

e promover melhoria continua dos processos.



6.3 Estrutura dos Controles
Os controles internos deverao ser estruturados considerando:
Controles Preventivos
Destinados a reduzir a probabilidade de ocorréncia de falhas.
Exemplos:

e aprovagoes prévias;

e segregacao de fungdes;

e parametriza¢Ges sistémicas;

e treinamentos obrigatorios.

Controles Detectivos
Destinados a identificacdo tempestiva de desvios.
Exemplos:

e conciliagOes;

e revisOes periddicas;

e monitoramentos;

e indicadores.

Controles Corretivos
Destinados ao tratamento das ndo conformidades identificadas.
Exemplos:

e planosde acado;

e revisdo de procedimentos;

e capacitacdo adicional;

e atualizacdo de politicas.

6.4 Evidéncias

Todos os controles relevantes deverao possuir evidéncias que permitam demonstrar sua
efetiva execucao.



As evidéncias poderdao compreender:
e registros eletronicos;
e atas;
e relatorios;
e checklists;
e registros sistémicos;
e comunicagoes internas;
e documentos assinados.

Sempre que aplicavel, as evidéncias deverdo ser armazenadas pelo prazo minimo previsto
na regulamentagao vigente.

6.5 Revisdo dos Controles

Os controles internos deverao ser revisados periodicamente considerando:

altera¢Ges regulatorias;

e evolugdo dos riscos;

e mudangas organizacionais;
*  NOVOS Processos;

e incidentes ocorridos;

resultados dos monitoramentos.

Sempre que identificada deficiéncia relevante, devera ser elaborado plano de a¢do
especifico contendo responsavel, prazo e forma de acompanhamento.

6.6 Responsabilidades
Compete a Diretoria assegurar a existéncia de estrutura adequada de controles internos.
Compete aos gestores implementar os controles relacionados as suas areas de atuacdo.

Compete aos colaboradores executar corretamente os procedimentos estabelecidos e
comunicar imediatamente qualquer fragilidade identificada.

Compete a funcdo de Compliance acompanhar a efetividade dos controles e recomendar
aperfeicoamentos sempre que necessario.



Diretriz Institucional

Os controles internos representam mecanismos de prote¢do da Companhia, de seus clientes
e de seus profissionais. Sua finalidade nao consiste em aumentar burocracias, mas em
reduzir riscos, fortalecer processos e aumentar a confiabilidade das decisdes.

Pontos de Atencao

« Todos os processos criticos devem possuir controles documentados.
« Todo controle deve possuir responsavel definido.

« Os controles devem gerar evidéncias.

« Deficiéncias identificadas devem resultar em plano de acao.

« Arevisdo periddica constitui requisito permanente do Sistema de Controles Internos.

CAPITULO 7
GESTAO DE RISCOS
Objetivo do Capitulo

Estabelecer as diretrizes para identificagao, avaliacao, tratamento e monitoramento dos
riscos institucionais da Collab Wealth, assegurando sua adequada integragdo ao processo de
governanca corporativa.

7.1 Principios Gerais

A gestdo de riscos constitui processo continuo destinado a apoiar a tomada de decisdes,
proteger a Companhia e contribuir para o alcance de seus objetivos estratégicos.

A Collab adota abordagem preventiva e proporcional, considerando a natureza de suas
atividades, seu porte e a complexidade dos riscos aos quais esta exposta.

7.2 Objetivos
O processo de Gestdo de Riscos busca:
e identificar riscos relevantes;
e avaliar probabilidade e impacto;
e estabelecer controles mitigadores;

e monitorar continuamente os riscos;



e apoiar decisdes estratégicas;

o fortalecer a continuidade operacional.

7.3 Categorias de Risco
A Companhia devera monitorar, no minimo, os seguintes grupos de risco.
Risco Regulatorio

Possibilidade de descumprimento de normas legais ou regulamentares.

Risco Operacional

Possibilidade de perdas decorrentes de falhas em processos, pessoas, sistemas ou eventos
externos.

Risco Tecnologico

Possibilidade de indisponibilidade de sistemas, incidentes de seguranca cibernética ou
falhas tecnoldgicas capazes de comprometer a continuidade das operagdes.

Risco Reputacional

Possibilidade de danos a imagem institucional da Companhia em decorréncia de condutas
inadequadas, falhas operacionais ou descumprimento de obrigacdes legais.

Risco de Terceiros

Riscos relacionados a contratagdo, supervisdo e atuagao de fornecedores, parceiros ou
prestadores de servicos.

Risco Estratégico

Riscos decorrentes de decisdes relacionadas ao modelo de negdcios, expansao,
investimentos, estrutura organizacional ou mudancas relevantes no ambiente competitivo.

7.4 Processo de Gestdo
O processo de gestdo de riscos observara, no minimo, as seguintes etapas:

1. Identificacao.



6.

T1.

Avaliacgao.

Classificagdo.

Defini¢do dos controles.

Implementagdo das medidas mitigadoras.
Monitoramento.

Revisao.

Todas as etapas deverao ser devidamente documentadas.

7.5 Apetite ao Risco

A Collab adota postura conservadora em relacao aos riscos capazes de comprometer:

a protecao dos clientes;
aintegridade da Companhia;

o cumprimento da regulamentacao;
a seguranca das informacdes;

a continuidade operacional.

Sempre que identificado risco incompativel com o nivel de tolerancia definido pela

Companhia, deverdo ser adotadas medidas tempestivas destinadas a sua mitigacdo.

7.6 Monitoramento

A matriz de riscos devera ser revisada periodicamente ou sempre que ocorrerem mudancgas
relevantes relacionadas:

a regulamentacdo;

a estrutura organizacional;
aos processos internos;

as atividades desenvolvidas;

ao ambiente de negdcios.

Diretriz Institucional



Gerenciar riscos significa compreender antecipadamente os impactos potenciais das
decisdes e implementar mecanismos capazes de proteger a Companhia, seus clientes e sua
reputacado institucional.

Pontos de Atencao

« Todos os riscos relevantes devem possuir responsavel.

« Amatriz de riscos deve permanecer atualizada.

« AlteracgGes regulatorias exigem reavaliagdo dos riscos.

+ Os controles mitigadores devem ser periodicamente testados.
« A gestdo de riscos deve integrar o processo decisério
CAPITULO 8

CONFLITOS DE INTERESSE

Objetivo do Capitulo

Estabelecer as diretrizes para identificagao, preven¢ao, comunicacao, tratamento e
monitoramento de potenciais conflitos de interesse, assegurando que todas as decisdes da
Collab Wealth sejam pautadas pela independéncia técnica, pela integridade e pelo melhor
interesse do cliente.

8.1 Conceito

Considera-se conflito de interesse toda situacdao em que interesses pessoais, financeiros,
comerciais, familiares ou profissionais possam comprometer, influenciar ou aparentar
influenciar a objetividade das decisdes tomadas pela Collab ou por seus profissionais.

A existéncia de um conflito ndo pressupde necessariamente irregularidade. O risco surge
quando o conflito ndo é identificado, comunicado ou tratado adequadamente.

A Companhia adota postura preventiva em relacdo a essas situac¢oes, buscando preservar a
confianca dos clientes, a imparcialidade das recomendacdes e a integridade institucional.

8.2 Principios Gerais

O tratamento de conflitos de interesse observara os seguintes principios:
e independéncia técnica;
e transparéncia;

e boa-fé;



e documentacdo;
e prevencao;
e priorizagdo do interesse do cliente.

Sempre que houver potencial conflito entre interesses particulares e os interesses dos
clientes ou da Companbhia, prevalecera o dever de atuacdo integra e responsavel.

8.3 Situagdes Potencialmente Caracterizadoras
Sem prejuizo de outras hipoteses, poderdo configurar potenciais conflitos de interesse:
e recomendacoes influenciadas por beneficios financeiros proprios;

e recebimento de presentes, vantagens ou beneficios incompativeis com a atividade
profissional;

e utilizagdo de informagdes confidenciais para beneficio préprio ou de terceiros;
o favorecimento indevido de clientes, fornecedores ou parceiros;
e participacao em decisdes envolvendo interesses particulares;

e contratagdo de fornecedores com vinculo pessoal relevante sem observancia dos
procedimentos internos;

e exercicio simultaneo de atividades incompativeis com as responsabilidades
desempenhadas na Companhia.

Aidentificacdo dessas situacdes exige analise de contexto e devera considerar sempre o
potencial impacto sobre a independéncia da atuacao profissional.

8.4 Comunicacao

Todo profissional devera comunicar imediatamente a area de Compliance qualquer situacdo
gue possa representar potencial conflito de interesse.

A comunicacao tempestiva constitui dever funcional e representa importante mecanismo de
prevencao.

O simples reporte da situagao nao caracteriza infragdo disciplinar, sendo considerado
demonstragdo de responsabilidade e aderéncia a cultura institucional da Companhia.

8.5 Tratamento

Apds aidentificagdo do potencial conflito, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes
medidas:



o afastamento do profissional da decisao;

e redistribuicdo das atividades;

e comunicagdo ao cliente, quando aplicavel;

e implementacdo de controles adicionais;

e registro formal da ocorréncia;

e outras medidas consideradas adequadas pela Diretoria.

A adogdo das medidas devera observar critérios de proporcionalidade, materialidade e
preservacao da independéncia da decisao.

8.6 Registro
Os conflitos considerados relevantes deverao ser registrados, contendo, no minimo:
e descricdo daocorréncia;
e partes envolvidas;
e avaliagdo realizada;
e medidas adotadas;
e responsaveis;
e data de encerramento.

Esses registros deverdo permanecer disponiveis para consulta da area de Compliance e da
Diretoria.

8.7 Monitoramento

A area de Compliance acompanhara periodicamente os conflitos registrados, avaliando a
efetividade das medidas adotadas e propondo aperfeicoamentos sempre que necessario.

As ocorréncias deverdo servir como instrumento de aprendizado institucional e melhoria
continua dos processos internos.

Diretriz Institucional

Aindependéncia profissional constitui um dos pilares da atuacdo da Collab. Toda decisao
deve ser tomada com objetividade, fundamentacao técnica e absoluta prioridade aos
interesses legitimos dos clientes.



Pontos de Atencao

« Identifique potenciais conflitos antes da tomada de decisao.
« Comunique imediatamente situagoes de risco.

» Documente todas as medidas adotadas.

« Priorize sempre o interesse do cliente.

« Em caso de divida, consulte a area de Compliance.

CAPITULO 9
ETICA E CONDUTA PROFISSIONAL
Objetivo do Capitulo

Definir os padrdes de comportamento esperados de administradores, socios, colaboradores
e terceiros que atuem em nome da Collab Wealth, fortalecendo uma cultura organizacional
baseada na ética, na integridade e na responsabilidade profissional.

9.1 Principios de Conduta

Todos aqueles que atuam em nome da Collab deverao conduzir suas atividades observando
0s seguintes principios:

o ética;

e integridade;

e respeito;

o diligéncia;

e transparéncia;

e confidencialidade;
e responsabilidade;
e profissionalismo.

Esses principios deverdo orientar todas as relacdes mantidas pela Companhia,
independentemente do cargo ocupado ou da natureza da atividade desempenhada.

9.2 Relacionamento com Clientes

O relacionamento com clientes constitui elemento central da atuagao da Collab.



Todos os profissionais deverao:
e atuar com independéncia técnica;
o fornecerinformacgdes claras e completas;
e respeitar a confidencialidade das informagdes recebidas;
e evitar promessas incompativeis com a natureza dos investimentos;
e observar o perfil, os objetivos e as necessidades de cada cliente;
e manter postura profissional, transparente e diligente.

As recomendac0es deverdo ser sempre fundamentadas em critérios técnicos, observando as
normas aplicaveis a atividade de consultoria de valores mobiliarios.

9.3 Relacionamento Interno
A Companbhia incentiva ambiente profissional baseado em:

e respeito mutuo;

colaboracao;
e diversidade;

e desenvolvimento continuo;

comunicacdo transparente.

N3o serdo toleradas condutas discriminatdrias, assédio moral ou sexual, intimidagado, abuso
de autoridade ou qualquer comportamento incompativel com os valores institucionais da
Collab.

9.4 Relacionamento com Reguladores e Autoridades

O relacionamento com drgados reguladores, autorreguladores e autoridades publicas devera
observar os principios de:

e transparéncia;

e boa-fé;

e tempestividade;

e cooOperagao;

e respeito institucional.

Solicitacoes oficiais deverao ser atendidas de forma completa, precisa e dentro dos prazos
estabelecidos.



9.5 Uso de Informagoes

Informacdes obtidas em razdo da atividade profissional somente poderao ser utilizadas para
finalidades legitimas relacionadas ao exercicio das fungdes desempenhadas.

E vedada a utilizacdo de informacdes confidenciais para obtencdo de vantagem pessoal ou
para beneficio de terceiros.

Todos os profissionais deverdo observar as politicas internas relacionadas a protecéo de
dados, seguranca da informacdo e confidencialidade.

9.6 Conduta em Ambientes Digitais

A utilizacdo de redes sociais, aplicativos de mensagens e demais meios digitais devera
observar os mesmos padroes éticos exigidos nas relagGes presenciais.

Os profissionais deverdo evitar manifestacoes capazes de:
e comprometer a reputacao da Companhia;
e divulgarinformacdes confidenciais;
e induzir terceiros a erro;
e contrariar normas regulatérias.

Sempre que houver duvida quanto a divulgacdo de contetdo relacionado a Companhia,
devera ser consultada a area responsavel.

9.7 Consequéncias do Descumprimento

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Manual podera resultar na adog¢ao das
medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas ou
penais previstas na legislagdo aplicavel.

A natureza da medida adotada considerara a gravidade da conduta, a existéncia de dolo ou
culpa, os impactos produzidos e a reincidéncia, quando houver.

Diretriz Institucional

A reputagdo da Collab é construida diariamente pelas atitudes de seus profissionais. Cada
decisao individual contribui para fortalecer ou comprometer a confianca depositada por
clientes, parceiros e reguladores.



Pontos de Atencao

« Atue sempre com ética e integridade.

« Preserve informagdes confidenciais.

« Respeite clientes, colegas e parceiros.

« Evite manifestagGes publicas que possam comprometer aimagem institucional.
« Em qualquer situacdo, adote postura compativel com os valores da Companbhia.
CAPITULO 10

COMUNICAGAO, REPORTE E CANAL DE INTEGRIDADE

Objetivo do Capitulo

Estabelecer as diretrizes para comunicacao interna de situagdes de risco, reporte de ndo
conformidades, funcionamento do Canal de Integridade e protecao dos profissionais que
atuarem de boa-fé na preservacdo da cultura de Compliance da Companhia.

10.1 Principios Gerais

A comunicagao tempestiva constitui elemento essencial para a efetividade do Sistema de
Compliance.

A Collab incentiva um ambiente organizacional no qual duvidas, riscos, inconformidades e
oportunidades de melhoria possam ser comunicados de forma responsavel, contribuindo
para o fortalecimento da governanca corporativa e da cultura de integridade.

Nenhum colaborador devera deixar de comunicar uma situacdo relevante por receio de
exposi¢ao pessoal ou consequéncias profissionais, desde que sua atuagdo ocorra de boa-fé.

10.2 Canal de Integridade

A Companhia mantera canais internos destinados ao recebimento de comunicacdes
relacionadas a:

e descumprimento de politicas internas;
e violagGes legais ou regulatorias;

e conflitos de interesse;

o fraudes;

e irregularidades operacionais;

e incidentes envolvendo informagdes confidenciais;



e condutas incompativeis com o Cédigo de Etica;
e demais situagdes que possam representar risco para a Companbhia.

O Canal de Integridade devera assegurar tratamento adequado as comunicagdes recebidas,
observando confidencialidade, imparcialidade e rastreabilidade.

10.3 Comunicac¢do de Nao Conformidades

Sempre que identificar situacdo potencialmente incompativel com este Manual ou com
qualquer politica corporativa da Companhia, o colaborador devera comunicar
imediatamente o fato ao responsavel pela fungdo de Compliance ou utilizar os canais
internos disponibilizados.

A comunicacdo devera ocorrer tao logo o profissional tome conhecimento da ocorréncia,
permitindo avaliacdo tempestiva e ado¢do das medidas necessarias.

10.4 Tratamento das Comunicagoes
As comunicagdes recebidas deverdo ser analisadas considerando:
e materialidade;
e urgéncia;
e impacto potencial;
e evidéncias disponiveis;
e necessidade de medidas cautelares.

Quando necessario, poderdo ser conduzidas analises complementares, entrevistas,
solicitacdes de documentos ou outras diligéncias destinadas a adequada apuragao dos fatos.

10.5 Confidencialidade

As informagGes relacionadas as comunicages recebidas deverdo ser tratadas com absoluto
sigilo, observando:

e necessidade de conhecimento;
e prote¢do daidentidade do comunicante, sempre que aplicavel;
e preservacao das evidéncias;

e respeito aos direitos das pessoas envolvidas.



10.6 Vedacdo a Retaliagdo

E expressamente vedada qualquer forma de retaliacio contra profissionais que, de boa-fé,
comuniquem suspeitas de irregularidades ou colaborem com processos internos de
apuracao.

A Companhia adotara medidas destinadas a protecdo desses profissionais, reforcando
ambiente organizacional baseado em confianga, responsabilidade e transparéncia.

Diretriz Institucional

A comunicacdo responsavel fortalece a governanca. Identificar riscos precocemente
representa demonstracao de compromisso com a Companhia, seus clientes e seus valores
institucionais.

Pontos de Atencao

« Comunique imediatamente situagoes de risco.
« Utilize os canais institucionais.

« Preserve evidéncias.

« Atue sempre de boa-fé.

« Aretaliacdo é incompativel com a cultura da Collab.

CAPITULO 11
MONITORAMENTO, AUDITORIA E MELHORIA CONTINUA
Objetivo do Capitulo

Definir as diretrizes para monitoramento permanente do Sistema de Compliance, avaliacao
da efetividade dos controles internos e implementacao de a¢des destinadas ao
aperfeicoamento continuo da governanga corporativa.

11.1 Monitoramento Continuo

A Collab mantera processo permanente de monitoramento destinado a avaliar a efetividade
das politicas corporativas, dos controles internos e das medidas de mitigagdo de riscos.

O monitoramento devera possuir carater preventivo, buscando identificar oportunidades de
melhoria antes da ocorréncia de impactos relevantes.



11.2 Atividades de Monitoramento
Poderdao compor o processo de monitoramento:
e testes de aderéncia;
e revisdo documental;
e analise deindicadores;
e acompanhamento de planos de agao;
e entrevistas;
e avaliagdo de controles;
e revisdo de registros obrigatorios;
o verificacdo do cumprimento das politicas internas.

A periodicidade dos monitoramentos devera considerar a criticidade e o risco associado a
cada processo.

11.3 Nao Conformidades

Sempre que forem identificadas ndo conformidades, devera ser realizada avaliagdo
contendo:

e descricdo daocorréncia;

e causa provavel;

e impacto identificado;

e risco associado;

e recomendacao;

e responsavel pelaimplementacdo das medidas corretivas;

e prazo paraconclusao.

11.4 Planos de Acao

Toda ndo conformidade considerada relevante devera resultar em plano de a¢do formal,
contendo:

e medidas corretivas;
e medidas preventivas;

e responsaveis;



e cronograma de implementacao;
e formade acompanhamento.

A area de Compliance acompanhara a execugdo dos planos até sua conclusao.

11.5 Indicadores

A Companhia podera utilizar indicadores destinados ao acompanhamento da maturidade de
seu Sistema de Compliance, incluindo:

e percentual de treinamentos realizados;

e numero de monitoramentos concluidos;

e planos de acao implementados;

e tempo médio de tratamento das ocorréncias;
e quantidade de incidentes reportados;

e revisGes de politicas concluidas.

Esses indicadores deverdo subsidiar o processo de melhoria continua.

11.6 Auditorias

Quando julgado necessario pela Diretoria ou pela area de Compliance, poderdo ser
realizadas auditorias internas ou independentes destinadas a avaliagdo da efetividade dos
controles internos e da aderéncia as politicas corporativas.

As recomendacgdes decorrentes dessas avaliagdes deverdo ser incorporadas ao processo de
melhoria continua da Companhia.

Diretriz Institucional

Monitorar nao significa buscar falhas. Significa compreender continuamente como a
organizacdo pode operar de forma mais segura, eficiente e alinhada aos seus principios
institucionais.

Pontos de Atencao
« O monitoramento possui carater preventivo.
« Toda ndo conformidade deve ser registrada.

« Planos de acdo devem possuir responsaveis e prazos.



« Indicadores devem apoiar decisdes gerenciais.

« Auditorias representam instrumento de aperfeicoamento institucional.

CAPITULO 12
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
Objetivo do Capitulo

Estabelecer as diretrizes para capacitacdo continua dos profissionais da Collab, fortalecendo
a cultura institucional, o conhecimento regulatdrio e a correta aplicacdo das politicas
corporativas.

12.1 Principios Gerais

0 desenvolvimento das pessoas constitui elemento essencial para a efetividade do Sistema
de Compliance.

A Companhia promovera programas permanentes de capacita¢do destinados a assegurar
que seus profissionais mantenham conhecimentos atualizados sobre legislacao,
regulamentacdo, politicas internas, governanca corporativa, gestao de riscos e melhores
praticas de mercado.

12.2 Programa de Treinamentos
O programa de treinamentos compreendera, entre outros temas:
e Compliance;
e Cddigo de Etica;
e Controles Internos;
e Gestdo de Riscos;
e PLD/FTP;
e Seguranca da Informacao;
e Protecdo de Dados;
¢ Investimentos Pessoais;

e demais politicas corporativas.

12.3 Integracao de Novos Colaboradores



Todo novo colaborador devera participar do processo de integracdo institucional antes do
inicio de suas atividades.

Aintegracdo devera contemplar, no minimo:
e apresentacao da Companhia;
e culturainstitucional;
e principais politicas internas;
e responsabilidades relacionadas ao Compliance;
e canaisinternos de comunicacao;

e assinatura dos respectivos termos de ciéncia.

12.4 Atualizagoes

Treinamentos extraordinarios deverdo ser realizados sempre que ocorrerem:
e alteragGes regulatdrias relevantes;
e mudancas significativas nas politicas internas;
e implementacdo de novos processos;

e identificagdo de riscos que justifiquem reforco de capacitagao.

12,5 Registros
A participacdo dos profissionais nos treinamentos devera ser formalmente registrada.

Os registros deverao permanecer arquivados pelo prazo definido na regulamentacao
aplicavel e nas politicas internas da Companbhia.

Diretriz Institucional

A cultura de Compliance depende do conhecimento. Investir continuamente na capacitacao
das pessoas representa uma das formas mais eficazes de fortalecer a governanca, reduzir
riscos e elevar a qualidade das decisoes.

Pontos de Atencao
« Todos os profissionais devem participar dos treinamentos obrigatdrios.

» Novos colaboradores devem passar pelo processo de integracao.



« AlteracGes regulatdrias exigem atualizacdo da capacitacdo.

« Os registros dos treinamentos devem ser preservados.

« O desenvolvimento profissional constitui responsabilidade compartilhada.
CAPITULO 13

REVISAO E ATUALIZACAO DO MANUAL

Objetivo do Capitulo

Estabelecer as diretrizes para revisao, atualizagdo, aprovacao e divulgacdo deste Manual,
assegurando sua permanente aderéncia a legislagdo, a regulamentacdo vigente e a evolugdo
das atividades desenvolvidas pela Collab Wealth.

13.1 Principios Gerais

Este Manual devera permanecer permanentemente atualizado, refletindo a realidade
operacional da Companhia, sua estrutura de governanca e as exigéncias regulatorias
aplicaveis.

A atualizacdo periddica constitui elemento essencial para a efetividade do Sistema de
Compliance, permitindo que a organizagao acompanhe a evolugdo do ambiente regulatério,
tecnologico e institucional.

13.2 Periodicidade
Este Manual sera revisado:
e no minimo uma vez por ano;
e sempre que houver alteragdo relevante na regulamentagdo aplicavel;
e quando ocorrerem mudancgas significativas na estrutura organizacional;
e apos alteracdes relevantes no modelo de negdcios;
e emdecorréncia de determinacgdes regulatorias;

e sempre que identificado aperfeicoamento relevante para o Sistema de Compliance.

13.3 Processo de Revisdo
A revisdo devera considerar, entre outros aspectos:
o alteracOes legislativas;

e novas normas da CVM,;



e alteragGes promovidas por 6rgdos autorreguladores;

e recomendacdes decorrentes de auditorias;

e resultados dos monitoramentos internos;

e incidentes relevantes;

e evolugdo das melhores praticas de governancga corporativa.

A drea de Compliance coordenara o processo de revisdo, submetendo a vers3do atualizada
para aprovagao da Diretoria.

13.4 Aprovacao

Toda revisdo deste Manual devera ser formalmente aprovada pela Diretoria da Companhia
antes de sua entrada em vigor.

A versdo aprovada substituira integralmente a versdo anterior.

13.5 Comunicagao

Apds sua aprovacgao, toda atualizagdo devera ser comunicada aos profissionais abrangidos
por este Manual.

Sempre que as alteracdes forem consideradas relevantes, deverao ser realizados
treinamentos especificos para apresentacdo das modificacdes implementadas.

Diretriz Institucional

A atualizacdo permanente deste Manual demonstra o compromisso da Collab com a
melhoria continua de sua governanca, assegurando que suas politicas permanecam
compativeis com a evolu¢do do mercado, da regulamentagdo e da prdpria organizagao.

Pontos de Atencao

« Revisdo anual obrigatdria.

« Atualizagdo imediata quando houver alteracdo regulatoria relevante.
+ Aprovacgao formal pela Diretoria.

« Comunicacao obrigatéria aos colaboradores.

+ Registro das versdes anteriores.



CAPITULO 14
DISPOSIQGES GERAIS
Objetivo do Capitulo

Estabelecer as disposi¢des finais relativas a obrigatoriedade de observancia deste Manual, a
interpretacdo de suas diretrizes e a responsabilidade pelo seu cumprimento.

14.1 Obrigatoriedade

As disposicOes estabelecidas neste Manual possuem carater obrigatério para todos os
administradores, socios, colaboradores, estagiarios, prestadores de servicos e demais
pessoas abrangidas por sua aplicagao.

0 desconhecimento de suas diretrizes nao afasta a responsabilidade pelo seu cumprimento.

14.2 Casos Omissos

SituacgGes ndo previstas neste Manual deverdo ser submetidas a analise da area de
Compliance e da Diretoria da Companbhia.

As decisGes adotadas deverdo observar a legislacao vigente, a regulamentacdo aplicavel, os
principios institucionais da Collab e as melhores praticas de governanca corporativa.

14.3 Medidas Disciplinares

O descumprimento das diretrizes estabelecidas neste Manual podera resultar na adoc¢ao das
medidas disciplinares cabiveis, observados:

e anatureza daocorréncia;
e agravidade da conduta;
e osimpactos produzidos;
e eventual reincidéncia;

e alegislacdo aplicavel.

A adocao de medidas disciplinares nao afasta eventual responsabilidade civil, administrativa
ou penal.

14.4 Vigéncia



Este Manual entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria da Collab Wealth
Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda., permanecendo valido até sua substituicdo por
versao posterior.

Diretriz Institucional

A efetividade deste Manual ndo depende apenas de sua existéncia formal, mas da
incorporacado de seus principios as decisdes, aos processos e a0 comportamento cotidiano
de todos aqueles que representam a Collab.

Pontos de Atencao

« 0 Manual possui carater obrigatdrio.

« Casos omissos serdo analisados pela Diretoria e Compliance.
+ Descumprimentos poderao gerar medidas disciplinares.

« Avigéncia inicia-se ap6s aprovagao formal.

CAPITULO 15
GLOSSARIO
Para fins deste Manual, aplicam-se os seguintes conceitos:

Administrador: pessoa responsavel pela administracdo da Companhia, conforme definido
em seus atos societarios.

Canal de Integridade: mecanismo institucional destinado ao recebimento de comunicagoes
relacionadas a condutas incompativeis com as politicas corporativas ou com a legislacdo
aplicavel.

Compliance: conjunto de atividades destinadas a assegurar conformidade com leis, normas
regulatdrias, politicas internas e principios institucionais.

Controles Internos: conjunto de procedimentos destinados a reduzir riscos, assegurar
confiabilidade das informacdes e fortalecer a governanca da Companhia.

Conflito de Interesse: situacdo capaz de comprometer ou aparentar comprometer a
independéncia de uma decisao profissional.

Governanca Corporativa: sistema pelo qual a Companbhia é dirigida, supervisionada e
controlada, compreendendo estruturas, processos e mecanismos de prestacao de contas.

Nao Conformidade: situacao que represente descumprimento de obrigagao legal,
regulatdria ou prevista nas politicas internas da Companhia.



Plano de Agao: conjunto de medidas corretivas destinadas ao tratamento de nao
conformidades ou oportunidades de melhoria.

Risco Operacional: possibilidade de perdas decorrentes de falhas em processos, pessoas,
sistemas ou eventos externos.

Segregacao de Funcoes: principio de controle interno destinado a evitar concentracao
excessiva de responsabilidades incompativeis.

CAPITULO 16
REFERENCIAS REGULATORIAS
A elaboracao deste Manual considerou, entre outros, os seguintes referenciais normativos:
Legislacao
e Lein®6.385,de 7 de dezembro de 1976.
e Lein®9.613, de 3 de marco de 1998.

e Lein®13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD).

Comissao de Valores Mobiliarios

A Companhia observara todas as normas expedidas pela Comissdo de Valores Mobiliarios
aplicaveis as atividades de consultoria de valores mobiliarios, incluindo, entre outras:

e Resolugdo CVM n° 19/2021 (Consultoria de Valores Mobiliarios);
e Resolugdo CVM n°35/2021 (Suitability, quando aplicavel);

e Resolugdo CVM n°50/2021 (Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do
Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruicao em Massa);

e demais normas que venham a substitui-las ou complementa-las.

Autorregulacao

Quando aplicavel as atividades desenvolvidas pela Companhia, deverdo ser observados os
codigos e normas expedidos pela ANBIMA e demais entidades de autorregulacdo das quais a
Collab participe ou as quais esteja sujeita.

Politicas Corporativas

Integram o Sistema Normativo Interno da Collab, entre outras:



Cédigo de Etica e Conduta;

Politica de PLD/FTP/PADM,;

Politica de Segurancga da Informagéo;
Politica de Privacidade e Protecdo de Dados;
Politica de Investimentos Pessoais;

Plano de Continuidade de Negécios;

Politica de Gest3o de Riscos;

demais politicas aprovadas pela Diretoria.



