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MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

A confianga € o ativo mais valioso de uma empresa que atua na gestdo do patriménio e dos
projetos de vida de seus clientes.

Na Collab Wealth, acreditamos que reputagdo ndo é construida por discursos, mas pelas
decisdes tomadas diariamente. Cada recomendacao, cada reunido, cada documento
produzido e cada relacionamento estabelecido refletem aquilo que somos como
organizacgao.

Este Codigo de Etica e Conduta representa mais do que um conjunto de regras. Ele traduz os
principios que orientam nossa forma de pensar, decidir e agir.

Esperamos que todos aqueles que atuam em nome da Collab compreendam que ética ndo
se limita ao cumprimento da legislacio ou das normas regulatdrias. Etica significa fazer a
escolha correta mesmo quando ninguém esta observando. Significa preservar a confianga
depositada por clientes, parceiros, colegas e pela sociedade.

Nosso compromisso € atuar com independéncia técnica, transparéncia, responsabilidade
fiduciaria e respeito absoluto aos interesses legitimos dos clientes.

Cada profissional da Collab é responsavel por preservar essa cultura e contribuir para que a
Companhia continue sendo reconhecida pela exceléncia técnica, pela integridade de suas
decisGes e pela qualidade dos relacionamentos que constroi.

Este Codigo deve servir como referéncia permanente para nossa atuacdo e como
instrumento de fortalecimento da cultura institucional da Collab Wealth.

Diretoria Executiva

Collab Wealth Consultoria de Valores Mobiliarios Ltda.
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CAPITULO 1
NOSSA CULTURA E NOSSO COMPROMISSO
Objetivo do Capitulo

Apresentar os fundamentos culturais da Collab Wealth e demonstrar como a ética constitui
elemento essencial para a construcao de relacdes duradouras com clientes, colaboradores,
parceiros e reguladores.

1.1 Quem Somos

A Collab Wealth nasceu da conviccao de que o mercado financeiro pode ser mais
transparente, mais independente e mais alinhado aos interesses dos investidores.

Nossa atuagdo esta fundamentada na consultoria de valores mobiliarios, atividade que exige
elevado grau de responsabilidade, independéncia técnica e compromisso fiduciario.

Mais do que recomendar investimentos, buscamos auxiliar pessoas e familias na construgao
de decisGes patrimoniais conscientes, sustentaveis e compativeis com seus objetivos de
longo prazo.

Essa responsabilidade exige que nossa conduta esteja permanentemente alinhada aos mais
elevados padrdes éticos.

1.2 Nossa Cultura

A cultura da Collab representa a forma como tomamos decisées, conduzimos
relacionamentos e enfrentamos desafios.



Independentemente da funcao exercida, espera-se que todos os profissionais atuem de
maneira coerente com os principios institucionais da Companhia.

Nossa cultura é construida diariamente por meio de atitudes, comportamentos e exemplos.

Ela ndo depende apenas das politicas internas, mas do compromisso individual de cada
profissional.

1.3 Nosso Compromisso
A Collab assume o compromisso permanente de:
e atuar com absoluta integridade;
e preservar a confianca dos clientes;
e promover ambiente de trabalho respeitoso;
e incentivar decisdes fundamentadas em critérios técnicos;
e respeitar a legislacdo e a regulamentacdo aplicaveis;
o fortalecer continuamente sua estrutura de governanca corporativa.

A ética constitui elemento indissociavel da estratégia da Companhia e deve estar presente
em todas as decisdes organizacionais.

Diretriz Institucional

A reputacdo da Collab é construida diariamente pelas escolhas realizadas por seus
profissionais. Cada decisao representa uma oportunidade de fortalecer a confianca
depositada na Companbhia.

Pontos de Atencao

« A cultura é construida diariamente.

« A ética orienta todas as decisdes.

+ O cliente ocupa posicao central em nossa atuacao.

+ Areputacdo institucional depende das atitudes individuais.

CAPITULO 2
OBJETIVO, ABRANGENCIA E APLICABILIDADE

Objetivo do Capitulo



Definir a finalidade deste Cddigo, identificar as pessoas sujeitas as suas disposi¢des e
estabelecer sua obrigatoriedade no ambito da Collab Wealth.

2.1 Finalidade

Este Codigo estabelece os principios, valores e padrdes de conduta que orientam a atuacdo
da Collab Wealth e de todos aqueles que atuam em seu nome.

Seu objetivo é assegurar que as decisdes da Companhia sejam tomadas com ética,
responsabilidade, transparéncia e alinhamento aos interesses dos clientes.

Este documento complementa as demais politicas corporativas da Companhia, integrando
seu Sistema de Governanca e Compliance.

2.2 Abrangéncia
Este Codigo aplica-se a:
e socios;
e administradores;
e diretores;
e colaboradores;
e estagiarios;
e terceiros que atuem em nome da Companhia;
e prestadores de servicos, quando contratualmente previsto.

Sempre que aplicavel, fornecedores e parceiros estratégicos também deverdo observar os
principios aqui estabelecidos.

2.3 Obrigatoriedade

Todos os profissionais abrangidos por este Cddigo deverdo conhecer seu contetdo, observa-
lo integralmente e contribuir para sua efetiva aplicagao.

0 desconhecimento das disposi¢des aqui previstas ndo afasta a responsabilidade pelo seu
cumprimento.

2.4 Integracdo com Outras Politicas

Este Codigo devera ser interpretado conjuntamente com:



Manual de Compliance e Controles Internos;
Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro;
Politica de Segurancga da Informagéo;

Politica de Privacidade e Protecdo de Dados;
Politica de Investimentos Pessoais;

Politica de Gest3o de Riscos;

demais normas internas aprovadas pela Diretoria.

Sempre que houver conflito aparente entre documentos internos, devera prevalecer a

interpretacdo mais aderente a legislagdo vigente e as diretrizes da Companbhia.

Diretriz Institucional

Este Codigo constitui referéncia permanente para a tomada de decisdes e para o

comportamento esperado de todos aqueles que representam a Collab Wealth.

Pontos de Atencao

« 0 Codigo é obrigatdrio.

+ Aplica-se a toda a organizacao.

« Complementa as demais politicas internas.

« Deve orientar todas as decisoOes profissionais.

CAPITULO 3

NOSSOS PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS

Objetivo do Capitulo

Estabelecer os principios que orientam a atuac¢do da Collab Wealth e que deverdo servir

como referéncia para todas as decisdes, relacionamentos e atividades desenvolvidas pela

Companbhia.

3.1 Etica como Fundamento

A ética constitui o principal alicerce da atuagdo da Collab Wealth.

Todas as decisdes deverdo observar ndo apenas a legislacdo vigente, mas também elevados

padroes de integridade, honestidade e responsabilidade profissional.



Nenhum objetivo comercial, financeiro ou estratégico justificara conduta incompativel com
os principios estabelecidos neste Cadigo.

3.2 Cliente acima de tudo
A confianca dos clientes representa o ativo mais importante da Companhia.

Toda recomendacdo, orientacdo ou decisdo devera buscar, de forma diligente e
fundamentada, atender aos interesses legitimos do cliente, respeitando seus objetivos, seu
perfil e seu momento patrimonial.

A Collab entende que relag6es duradouras sdo construidas quando o cliente percebe que
suas necessidades ocupam posicao central em todas as decisdes da organizacao.

3.3 Independéncia Técnica

A atividade de consultoria exige autonomia intelectual e absoluta independéncia na
formulagdo das recomendacdes.

Os profissionais da Companhia deverdo fundamentar suas analises exclusivamente em
critérios técnicos, evitando qualquer influéncia capaz de comprometer sua objetividade ou
imparcialidade.

Aindependéncia técnica constitui elemento essencial para preservacdo da credibilidade
institucional da Collab.

3.4 Exceléncia Profissional
A busca pela exceléncia representa compromisso permanente da Companhia.

Todos os profissionais deverdo manter elevado padrao técnico, buscando atualizacao
constante, aperfeicoamento profissional e desenvolvimento continuo de suas competéncias.

A exceléncia ndo se limita ao conhecimento técnico, abrangendo também qualidade do
atendimento, organizacdo, comunicagao e capacidade de execugao.

3.5 Transparéncia

A comunicacdo com clientes, colegas, parceiros e reguladores devera ocorrer de forma clara,
objetiva, tempestiva e verdadeira.

Informacdes relevantes ndo deverao ser omitidas, distorcidas ou apresentadas de maneira
capaz de induzir terceiros a interpretacoes equivocadas.

A transparéncia fortalece relagdes de confianga e reduz riscos institucionais.



3.6 Responsabilidade Fiduciaria
Toda atuagao profissional devera observar o dever de diligéncia, lealdade e boa-fé.

As decisOes deverao considerar os impactos produzidos para clientes, para a Companhia e
para o mercado, privilegiando sempre condutas responsaveis e compativeis com a natureza
da atividade de consultoria.

3.7 Visdo de Longo Prazo
A Collab acredita que relacdes sélidas sdo construidas ao longo do tempo.

Por essa razao, decisdes imediatistas que possam comprometer a confianca, a reputacao
institucional ou os interesses dos clientes sdo incompativeis com a cultura da Companhia.

A sustentabilidade do negdcio depende da capacidade de preservar relacionamentos
baseados em credibilidade e consisténcia.

3.8 Melhoria Continua

A Companbhia incentiva permanentemente a revisao de processos, o desenvolvimento das
pessoas e a evolucdo de suas praticas de governanca.

Erros, quando identificados e tratados de forma responsavel, devem representar
oportunidades de aprendizado e fortalecimento institucional.

Diretriz Institucional

Os principios institucionais da Collab ndo representam apenas valores organizacionais. Eles
constituem critérios objetivos para a tomada de decisGes e deverdo orientar a atuagao de
todos aqueles que representam a Companhia.

Pontos de Atencao

« A ética prevalece sobre qualquer interesse comercial.

« O cliente constitui a principal prioridade da Companbhia.
« Independéncia técnica é inegociavel.

« Transparéncia fortalece a confianca.

« Exceléncia exige aprendizado continuo.



CAPITULO 4
PADRAO DE CONDUTA ESPERADO
Objetivo do Capitulo

Definir os comportamentos esperados de todos os profissionais da Collab Wealth,
promovendo ambiente de trabalho ético, respeitoso, colaborativo e compativel com os
valores institucionais da Companhia.

4.1 Conduta Profissional
Todos os profissionais deverao exercer suas atividades com:
e honestidade;
e respeito;
o diligéncia;
e responsabilidade;
e profissionalismo;
e discricdo;
e cordialidade;
e cooperagao.

0 comportamento individual deve refletir os valores institucionais da Companhia e
contribuir para o fortalecimento de sua reputagao.

4.2 Respeito as Pessoas

A Collab valoriza um ambiente de trabalho baseado no respeito mutuo, na diversidade de
ideias e naigualdade de oportunidades.

N3ao serdao admitidas condutas que envolvam:
e discriminacao;
e preconceito;
e assédio moral;
e assédio sexual;
e intimidacdo;

e violéncia psicoldgica;



e abuso de autoridade;
e qualquer forma de tratamento incompativel com a dignidade das pessoas.

Todos os profissionais tém responsabilidade compartilhada na constru¢dao de um ambiente
saudavel e colaborativo.

4.3 Cooperacgao

A colaboragdo entre equipes constitui elemento essencial para o desenvolvimento
sustentavel da Companbhia.

Espera-se que os profissionais compartilhem conhecimento, apoiem colegas, contribuam
para o desenvolvimento coletivo e atuem de forma integrada na busca pelos objetivos
institucionais.

A retengdo deliberada de informacdes relevantes ou a criagdo de barreiras desnecessarias ao
trabalho conjunto sdo incompativeis com a cultura organizacional da Collab.

4.4 Responsabilidade Individual
Cada profissional responde por suas decisGes, manifestagdes e comportamentos.

A atuagao em nome da Companhia exige elevado grau de responsabilidade, inclusive fora do
ambiente fisico de trabalho, sempre que houver possibilidade de associacdo da conduta
individual a imagem institucional da Collab.

4.5 Uso do Cargo

Nenhum profissional podera utilizar sua posicdo na Companhia para obtengao de beneficios
pessoais, favorecimento de terceiros ou qualquer vantagem incompativel com os interesses
institucionais.

A autoridade decorrente do cargo devera ser exercida com equilibrio, respeito e
responsabilidade.

4.6 Exemplo da Lideranga

Os administradores, diretores e gestores possuem responsabilidade adicional na
disseminacdo da cultura ética da Companhia.

Espera-se que a lideranca atue como referéncia de comportamento, promovendo ambiente
de confianga, didlogo, transparéncia e respeito as politicas internas.



Diretriz Institucional

A cultura organizacional é fortalecida quando os exemplos da lideranga e as atitudes
individuais caminham na mesma direcao. O comportamento esperado deve ser praticado
diariamente e refletido em todas as relagées da Companhia.

Pontos de Atencao

+ Respeite todas as pessoas.

« Coopere com seus colegas.

« Utilize sua posi¢ao com responsabilidade.

« Preserve a reputacao institucional.

+ A lideranca deve servir de exemplo para toda a organizacao.
CAPITULO 5

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

Objetivo do Capitulo

Estabelecer os principios que orientam o relacionamento da Collab Wealth com seus
clientes, assegurando que toda atuacao profissional seja pautada pela confianca,
independéncia técnica, diligéncia e respeito aos interesses legitimos do investidor.

5.1 Compromisso com o Cliente
O relacionamento com o cliente constitui a razdo de existir da Collab Wealth.

Toda atuagdo devera ser conduzida com profissionalismo, transparéncia e responsabilidade,
buscando compreender os objetivos, necessidades, expectativas e caracteristicas individuais
de cadacliente.

A confianga depositada pelos clientes representa patrimonio institucional da Companhia e
devera ser preservada em todas as interagdes.

5.2 Independéncia das Recomendacgdes

As recomendacgdes elaboradas pela Companhia deverdo ser fundamentadas exclusivamente
em critérios técnicos e profissionais.

Nenhuma orientagdo podera ser influenciada por interesses particulares, beneficios
econdmicos, relagbes pessoais ou qualquer fator incompativel com o dever de
independéncia exigido da atividade de consultoria.



Os profissionais deverdo preservar sua autonomia intelectual em todas as analises e
recomendagdes.

5.3 Transparéncia na Comunicagao
Toda comunicagdo com clientes devera observar os seguintes principios:
e clareza;
e objetividade;
e precisao;
e completude;
e tempestividade.

Informacdes relevantes relacionadas aos investimentos, riscos, custos, limitacdes ou
potenciais conflitos deverdo ser apresentadas de forma compreensivel, permitindo que o
cliente tome decisGes conscientes e bem fundamentadas.

5.4 Tratamento Equitativo

Todos os clientes deverdo receber tratamento respeitoso, imparcial e compativel com os
principios institucionais da Companhia.

Diferencas relacionadas ao patriménio investido, volume financeiro ou tempo de
relacionamento ndo poderdo justificar condutas incompativeis com os padrdes éticos
estabelecidos neste Codigo.

5.5 Sigilo Profissional

As informacdes obtidas em razao do relacionamento com clientes deverdo ser tratadas com
absoluto sigilo.

0O acesso as informacGes sera restrito as pessoas que efetivamente necessitem delas para o
exercicio de suas funcdes, observando-se a legislagdo aplicavel e as politicas internas de
protecao de dados e seguranca da informacao.

5.6 Comunicagdo Responsavel
Os profissionais deverao evitar:
e promessas de rentabilidade;

e garantias de retorno financeiro;



e utilizagdo de linguagem que possa induzir o cliente a erro;
e divulgacao de informacgoes incompletas;
e omissdo de riscos relevantes.

Toda comunicagdo devera refletir fielmente as caracteristicas dos investimentos e respeitar
as normas aplicaveis a atividade de consultoria.

Diretriz Institucional

Cada cliente deve perceber, em todas as interagdes com a Collab, que suas decisoes
patrimoniais estdao sendo conduzidas por profissionais independentes, tecnicamente
preparados e comprometidos com seus interesses de longo prazo.

Pontos de Atencao

« Atue sempre no melhor interesse do cliente.
« Preserve a independéncia técnica.

« Comunique riscos com clareza.

« Nunca prometa resultados.

« Proteja todas as informacgdes recebidas.

CAPITULO 6
RELACIONAMENTO COM REGULADORES, PARCEIROS E MERCADO
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os principios que orientam o relacionamento institucional da Collab Wealth com
orgaos reguladores, entidades de autorregulacdo, parceiros comerciais, fornecedores,
prestadores de servicos e demais participantes do mercado financeiro.

6.1 Relacionamento com Reguladores

A Companhia mantera relacionamento baseado em respeito institucional, transparéncia,
boa-fé e cooperacdo com todos os 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

Solicitacoes oficiais deverao ser atendidas com precisao, tempestividade e integridade,
observando-se os procedimentos internos estabelecidos para esse fim.

Nenhum colaborador esta autorizado a omitir informacdes, prestar declaracgdes falsas ou
dificultar atividades de fiscalizacao.



6.2 Relacionamento com Parceiros

As relagdes mantidas com parceiros comerciais deverdo observar critérios objetivos de
profissionalismo, transparéncia e integridade.

A selecdo e manutencdo de parcerias devera considerar aspectos técnicos, reputacionais,
regulatdrios e de alinhamento com os principios institucionais da Companhia.

A existéncia de relacionamento comercial ndo poderad comprometer a independéncia das
recomendacOes prestadas aos clientes.

6.3 Relacionamento com Fornecedores

A contratacdo de fornecedores devera observar critérios objetivos relacionados a capacidade
técnica, qualidade dos servigos, reputagao, conformidade regulatdria e condigGes
comerciais.

Nenhum fornecedor podera ser favorecido por razdes pessoais ou interesses particulares.

Sempre que possivel, decisdes relevantes deverdo ser documentadas e fundamentadas.

6.4 Relacionamento com Concorrentes

A Collab respeita a livre concorréncia e incentiva ambiente competitivo baseado na ética, na
inovacdo e na qualidade dos servigos prestados.

Sdo incompativeis com este Codigo:
e divulgacao de informacoes falsas sobre concorrentes;
e obtencdo indevida de informagdes confidenciais;
e praticas anticoncorrenciais;

e condutas capazes de comprometer a integridade do mercado.

6.5 Representacao Institucional

Somente profissionais devidamente autorizados poderao representar oficialmente a
Companhia perante reguladores, imprensa, entidades de classe ou demais institui¢des
externas.

Sempre que houver manifestagdo publica em nome da Collab, deverdo ser observadas as
diretrizes estabelecidas pela Diretoria e pelas politicas internas de comunicacao.



Diretriz Institucional

A reputacdo institucional da Collab é fortalecida por relagGes transparentes, respeitosas e
profissionais com todos os participantes do mercado financeiro.

Pontos de Atencao

« Coopere com reguladores.

« Escolha parceiros com critérios técnicos.
« Preserve a independéncia institucional.
« Respeite concorrentes.

« Apenas representantes autorizados podem falar em nome da Companhia.

CAPITULO 7
CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DAS INFORMAGOES
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os principios relativos a prote¢do das informacdes obtidas pela Collab Wealth
durante o exercicio de suas atividades, assegurando confidencialidade, integridade,
disponibilidade e uso adequado dos dados sob sua responsabilidade.

7.1 Principios Gerais
Ainformacgao constitui um dos principais ativos da Companhia.

Todos os profissionais sdo responsaveis por preservar sua confidencialidade, integridade e
disponibilidade, observando a legislagdo vigente e as politicas internas relacionadas a
seguranca da informacao e protecao de dados pessoais.

7.2 Informacdes Confidenciais
Sao consideradas confidenciais, entre outras:
e informagdes de clientes;

e dados pessoais;

estratégias comerciais;
e documentos internos;

e informagdes financeiras;



e contratos;
e relatorios;
e credenciais de acesso;

e quaisquer informagGes ndo publicas obtidas em razdo da atividade profissional.

7.3 Dever de Sigilo

As informacdes confidenciais somente poderdo ser acessadas ou compartilhadas por
pessoas que efetivamente necessitem delas para o desempenho de suas fungdes.

E vedada sua utilizacdo para beneficio préprio ou de terceiros.

O dever de confidencialidade permanece mesmo apds o encerramento do vinculo
profissional com a Companhia.

7.4 Protecao das Informacgoes

Todos os profissionais deverdo adotar medidas compativeis com as politicas internas para
proteger as informagdes sob sua responsabilidade, incluindo:

o utilizagcdo adequada dos sistemas corporativos;
e protecdo de senhas;

e armazenamento seguro de documentos;

e descarte adequado de informacgdes;

e comunicagao imediata de incidentes de seguranca.

7.5 Protecao de Dados Pessoais

O tratamento de dados pessoais devera observar os principios estabelecidos na legislacdo
aplicavel, especialmente aqueles relacionados a finalidade, necessidade, seguranca,
transparéncia e responsabilizacao.

Toda coleta, utilizacdo, armazenamento ou compartilhamento de dados devera possuir
fundamento legitimo e observar as politicas internas da Companhia.

Diretriz Institucional

A protecao das informacdes representa compromisso permanente da Collab com seus
clientes, parceiros e colaboradores. Preservar a confidencialidade constitui dever ético, legal
e institucional.



Pontos de Atencao

+ Preserve todas as informacdes confidenciais.

« Compartilhe dados apenas quando necessario.

« Proteja credenciais de acesso.

« Comunique incidentes imediatamente.

« O dever de sigilo permanece apds o desligamento.
CAPITULO 8

CONFLITOS DE INTERESSE

Objetivo do Capitulo

Estabelecer as diretrizes para identificacao, prevencao, comunicacao e tratamento de
situacdes que possam comprometer, ou aparentem comprometer, a independéncia das
decisGes da Collab Wealth e de seus profissionais.

8.1 Principios Gerais
A atividade de consultoria de valores mobiliarios exige absoluta independéncia técnica.

A Collab reconhece que potenciais conflitos de interesse podem surgir naturalmente no
exercicio das atividades empresariais. O compromisso da Companhia consiste em identifica-
los tempestivamente, administra-los de forma transparente e impedir que influenciem as
decisdes tomadas em nome dos clientes.

Todo profissional devera agir de maneira a preservar sua imparcialidade, evitando situacdes
que possam comprometer sua objetividade ou gerar percep¢do negativa perante clientes,
reguladores ou mercado.

8.2 Situagdes Potencialmente Caracterizadoras

Poderao representar potenciais conflitos de interesse, entre outras:
e obtencdo de vantagem pessoal em decorréncia de decisdo profissional;
o favorecimento de determinado cliente sem fundamento técnico;

e participacao em decisdes envolvendo familiares ou pessoas com relacionamento
proximo;

e contrata¢do de fornecedores em razdo de interesses particulares;

e exercicio simultaneo de atividades incompativeis;



e recebimento de beneficios capazes de influenciar decisdes profissionais;
e utilizagdo de informacdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros.

A existéncia de um potencial conflito exige avaliacdo prévia, independentemente da
ocorréncia de prejuizo efetivo.

8.3 Comunicacgao

Todo profissional devera comunicar imediatamente qualquer situa¢do que possa
caracterizar conflito de interesse.

A comunicacdo devera ocorrer antes da tomada de decisdo, permitindo adequada avaliagdo
pela Diretoria ou pela area responsavel pelo Compliance.

A comunicacdo voluntaria sera considerada demonstracdo de responsabilidade e
alinhamento com os principios institucionais da Companbhia.

8.4 Tratamento
Apods a identificacdo do conflito, poderdo ser adotadas, entre outras, as seguintes medidas:
o afastamento do profissional da decisao;
o redistribuicdo das responsabilidades;
e implementacdo de controles adicionais;
e comunicacdo ao cliente, quando aplicavel;
e registro da ocorréncia;

e outras providéncias definidas pela Diretoria.

8.5 Registro
Os conflitos relevantes deverao ser registrados contendo:
e descricdo da situacao;
e pessoas envolvidas;
e analiserealizada;
e medidas adotadas;
e responsavel pelo acompanhamento;

e data de encerramento.



Diretriz Institucional

A confianca dos clientes depende da certeza de que todas as decisoes da Collab sdo tomadas
de forma independente, objetiva e livre de influéncias incompativeis com seus interesses.

Pontos de Atencao

« [dentifique potenciais conflitos antecipadamente.

« Comunique imediatamente qualquer situacao de risco.

» Nao participe de decisdes nas quais exista interesse pessoal.
» Documente as medidas adotadas.

« Priorize sempre os interesses legitimos do cliente.

CAPITULO 9
PRESENTES, BRINDES, HOSPITALIDADES E BENEFiCIOS
Objetivo do Capitulo

Estabelecer critérios para recebimento e oferecimento de presentes, brindes, hospitalidades
e demais beneficios, preservando a independéncia das decisdes profissionais e a integridade
das relagoes institucionais.

9.1 Principios Gerais

O recebimento ou oferecimento de brindes, presentes ou hospitalidades devera observar
critérios de razoabilidade, transparéncia e proporcionalidade.

Nenhum beneficio podera influenciar ou aparentar influenciar decisdes profissionais.

A reputacao da Companhia deve prevalecer sobre qualquer vantagem individual.

9.2 Brindes Institucionais

Poderdo ser aceitos brindes institucionais de pequeno valor econémico, distribuidos de
forma generalizada para fins de relacionamento corporativo, desde que:

e possuam carater promocional;
e ndo gerem obrigacao de reciprocidade;

e nado influenciem decisoes profissionais;



e nao comprometam aimagem da Companhia.

9.3 Presentes

Presentes que excedam valor meramente simbélico deverado ser recusados ou comunicados
a Diretoria para definicdo do tratamento adequado.

Sempre que houver divida quanto a conveniéncia do recebimento, devera prevalecer
postura conservadora.

9.4 Hospitalidades

Convites para eventos, almocos, reunides institucionais ou demais hospitalidades poderao
ser aceitos quando:

e relacionados as atividades profissionais;
e compativeis com praticas usuais de mercado;
e ndo comprometerem a independéncia da Companhia;

e nado gerarem expectativa de favorecimento.

9.5 Vedacgoes
E vedado aos profissionais da Collab:
e solicitar beneficios pessoais;
e aceitar vantagens em troca de favorecimento;
o oferecer beneficios capazes de influenciar decisdes de terceiros;

e utilizar recursos da Companhia para concessao de vantagens indevidas.

Diretriz Institucional

Aintegridade das decisdes da Collab deve permanecer absolutamente independente de
qualquer beneficio pessoal ou vantagem econémica.

Pontos de Atencao
« Brindes promocionais podem ser aceitos quando razoaveis.

« Presentes relevantes devem ser comunicados.



+ Nunca aceite vantagens em troca de favorecimento.
« Em caso de divida, consulte Compliance.

« Aimagem institucional sempre prevalece.

CAPITULO 10
UTILIZAGAO DOS RECURSOS DA COMPANHIA
Objetivo do Capitulo

Estabelecer diretrizes para utilizagdo responsavel dos recursos fisicos, tecnolégicos,
financeiros e informacionais disponibilizados pela Collab Wealth.

10.1 Principios Gerais

Os recursos disponibilizados pela Companhia destinam-se exclusivamente ao exercicio das
atividades profissionais.

Todos os profissionais deverdo utiliza-los com responsabilidade, eficiéncia e zelo, evitando
desperdicios, utilizacdo inadequada ou exposicdo desnecessaria a riscos.

10.2 Patrimonio da Companhia
Constituem patrimonio da Collab, entre outros:
e equipamentos;
e mobiliario;
e documentos;
e sistemas;
e softwares;
e bases de dados;
e propriedade intelectual;
e marca;
e informacGes estratégicas.

Todos esses ativos deverao ser preservados pelos profissionais da Companhia.

10.3 Sistemas Corporativos



Os sistemas disponibilizados pela Companhia deverao ser utilizados exclusivamente para
finalidades profissionais.

E vedado:
e compartilhar senhas;
e instalar softwares sem autorizacao;
o utilizar sistemas para atividades ilicitas;
e tentaracessarinformagdes sem autorizagao;

e comprometer a segurancga tecnoldgica da organizagao.

10.4 Utilizacao de Recursos Financeiros

Os recursos financeiros da Companhia deverao ser utilizados exclusivamente para
finalidades institucionais, observando controles internos, aprovagoes competentes e
adequada documentacdo das despesas realizadas.

10.5 Propriedade Intelectual

Todos os materiais produzidos no exercicio das atividades profissionais pertencem a
Companhia, salvo disposicao contratual em sentido diverso.

E vedada a reproduco, utilizacdo ou divulgac3o desses materiais para fins particulares sem
autorizacdo expressa.

Diretriz Institucional

Os recursos da Companhia representam patrimdnio coletivo construido ao longo do tempo.
Sua utilizacdo responsavel demonstra respeito pela organizagao e contribui para sua
sustentabilidade.

Pontos de Atencao

« Utilize os recursos exclusivamente para atividades profissionais.
« Preserve equipamentos e sistemas.

» Nunca compartilhe credenciais de acesso.

« Proteja a propriedade intelectual da Companhia.

« Utilize recursos financeiros com responsabilidade.



CAPITULO 11
COMUNICAQI\O, REDES SOCIAIS E IMAGEM INSTITUCIONAL
Objetivo do Capitulo

Estabelecer as diretrizes para utilizacao dos meios de comunicagao, redes sociais e demais
canais publicos, assegurando a preservacdo da reputacdo institucional da Collab Wealth e a
adequada representacdao da Companhia perante clientes, parceiros, reguladores e
sociedade.

11.1 Principios Gerais

Toda manifestacdo publica realizada por profissionais da Collab devera observar elevados
padrdes de ética, responsabilidade e profissionalismo.

Mesmo quando efetuadas em perfis pessoais, manifestagdes capazes de vincular o
profissional a Companhia poderdo impactar sua reputacdo institucional e deverao ser
conduzidas com prudéncia.

11.2 Comunicagao Institucional

Somente pessoas formalmente autorizadas poderdo realizar manifestagoes oficiais em nome
da Companhia.

A divulgagdo de informacdes estratégicas, posicionamentos institucionais, comunicados a
imprensa ou entrevistas devera observar os procedimentos internos definidos pela Diretoria.

11.3 Redes Sociais
A utilizacdo de redes sociais devera respeitar os principios estabelecidos neste Codigo.
Os profissionais deverao evitar publica¢des capazes de:

e comprometer aimagem institucional da Companhia;

e divulgarinformacdes confidenciais;

e gerar conflito com clientes;

e desrespeitar concorrentes, parceiros ou reguladores;

e induzirinvestidores a interpretacoes equivocadas.

11.4 Producdo de Contetido



Sempre que houver producdo de contetido técnico relacionado ao mercado financeiro em
nome da Collab, deverao ser observadas:

e aregulamentacdo aplicavel;

e as politicas internas;

e averacidade das informacoes;
e aindependéncia técnica;

e aclareza da comunicagao.

Conteudos educativos deverdo possuir finalidade informativa, evitando linguagem
promocional incompativel com a atividade de consultoria.

11.5 Relacionamento com a Imprensa

O relacionamento com veiculos de comunicagdo devera ocorrer exclusivamente por
representantes autorizados.

Sempre que solicitado posicionamento institucional, o profissional devera encaminhar a
demanda a Diretoria.

Diretriz Institucional

Aimagem da Collab é construida em cada interacdo realizada por seus profissionais. Toda
comunicacdo deve fortalecer a confiancga, preservar a credibilidade da Companhia e refletir
seus valores institucionais.

Pontos de Atencao

« Utilize redes sociais com responsabilidade.

+ Nao divulgue informacdes confidenciais.

« Apenas representantes autorizados falam oficialmente pela Companhia.
« Preserve a reputacdo institucional.

« A comunicacdo deve ser técnica, clara e responsavel.

CAPITULO 12
CANAL DE INTEGRIDADE E COMUNICAGCAO DE VIOLAGOES

Objetivo do Capitulo



Estabelecer os mecanismos para comunicacdo de situacOes incompativeis com este Codigo,
assegurando tratamento imparcial, confidencial e livre de retaliacdes.

12.1 Compromisso com a Integridade

A Collab incentiva ambiente organizacional em que todos os profissionais se sintam seguros
para comunicar davidas, preocupacdes ou situa¢bes potencialmente incompativeis com este
Cddigo.

O fortalecimento da cultura ética depende da participacdo ativa de toda a organizacao.

12.2 Situages Passiveis de Comunicagio
Poderao ser comunicadas, entre outras:
e violagGes deste Codigo;
e descumprimento de politicas internas;
e conflitos de interesse;
e fraudes;
e assédio;
e discriminacao;
e irregularidades operacionais;
e utilizagdo inadequada de recursos da Companhia;

e condutas incompativeis com a legislagao.

12.3 Boa-fé

Toda comunicacgao realizada de boa-fé sera recebida com seriedade, independentemente da
confirmacao posterior dos fatos.

A Companhia valoriza a atitude responsavel daqueles que contribuem para preservagao da
integridade institucional.

12.4 Confidencialidade

As comunicagdes serdo tratadas com absoluto sigilo, sendo compartilhadas apenas com as
pessoas indispensaveis a adequada apuracao dos fatos.



12.5 Vedagdo a Retaliacdo

A Collab ndo admite qualquer forma de retaliagdo contra profissionais que comuniquem
irregularidades de boa-fé ou participem de processos internos de investigacao.

Qualquer tentativa de retaliagdo sera considerada violacdo grave deste Codigo.

Diretriz Institucional

Comunicar uma preocupagao ética representa compromisso com a Companhia e demonstra
responsabilidade perante clientes, colegas e sociedade.

Pontos de Atencao

« Comunique situacOes incompativeis com este Codigo.
« Atue sempre de boa-fé.

« Preserve evidéncias.

« A confidencialidade sera respeitada.

« Aretaliacdo é expressamente proibida.

CAPITULO 13
TRATAMENTO DAS VIOLAQGES
Objetivo do Capitulo

Estabelecer os principios que orientam a apuragdo e o tratamento das viola¢des
relacionadas a este Cddigo.

13.1 Apuragao
Toda comunicacdo considerada relevante sera analisada pela area competente, observando:
e imparcialidade;
e confidencialidade;
e proporcionalidade;
e respeito ao contraditério;

e preservacao das evidéncias.



13.2 Medidas Disciplinares
Confirmada a violagdo, poderdo ser adotadas medidas disciplinares compativeis com:
e agravidade da conduta;
e 0sriscos produzidos;
e eventual reincidéncia;
e 0simpactos para a Companhia.

As medidas observarao a legislacdo trabalhista, contratual e regulatéria aplicavel.

13.3 Comunicagao

Sempre que possivel e compativel com o dever de confidencialidade, a Companhia podera
informar ao comunicante o encerramento da analise realizada.

Diretriz Institucional

A aplicacao de medidas disciplinares possui finalidade educativa, preventiva e institucional,
buscando preservar a cultura ética da Companbhia.

Pontos de Atencao

« Toda ocorréncia sera analisada.

« A confidencialidade sera preservada.
« As medidas serdo proporcionais.

« O devido processo interno sera respeitado.

CAPITULO 14
PAPEIS E RESPONSABILIDADES
Objetivo do Capitulo

Definir as responsabilidades dos diferentes niveis da organizacdo na implementacdo e
observancia deste Codigo.

14.1 Diretoria

Compete a Diretoria:



e promover a cultura ética;

e aprovar este Codigo;

e assegurar recursos para sua implementacao;
e apoiar o Sistema de Compliance;

e atuar como exemplo de conduta.

14.2 Liderangas
Compete aos gestores:
e orientar suas equipes;
e incentivar ambiente ético;
e esclarecer duvidas;
e comunicar situacdes relevantes;

e acompanhar o cumprimento deste Codigo.

14.3 Colaboradores
Compete a todos os profissionais:
e conhecer este Codigo;
e observar suas diretrizes;
e participar dos treinamentos obrigatorios;
e comunicarirregularidades;

e preservar areputacdo da Companhia.

Diretriz Institucional

A ética é responsabilidade compartilhada. A constru¢do de uma organizacdo integra
depende do compromisso permanente de todos os profissionais, independentemente do
cargo ocupado.

Pontos de Atencao
« Todos sdo responsaveis pela cultura ética.

« Liderangas devem atuar pelo exemplo.



« 0 Cddigo deve orientar as decisGes diarias.

CAPITULO 15
DISPOSICOES GERAIS
Objetivo do Capitulo

Estabelecer as disposi¢des finais relacionadas a vigéncia, atualizacdo e obrigatoriedade
deste Codigo.

15.1 Vigéncia

Este Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria da Collab Wealth.

15.2 Atualizagao

O documento sera revisado periodicamente ou sempre que ocorrerem alteragoes relevantes
na legislagao, regulamentacao ou estrutura organizacional da Companbhia.

15.3 Casos Omissos

SituagGes nao previstas serdo analisadas pela Diretoria e pela area de Compliance,
observando a legislagdo vigente e os principios institucionais da Companhia.

Diretriz Institucional

Este Codigo deve permanecer vivo dentro da organizacdo, acompanhando a evolugdo da
Collab e servindo como referéncia permanente para decisGes éticas e responsaveis.

Pontos de Atencao
« 0 Codigo possui aplicagdo obrigatoria.
« Sua revisdo sera periddica.

« Dlvidas devem ser encaminhadas a area de Compliance.



